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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии (ОПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-1.1. Демонстрирует знание основ научных исследований, современных методологических принципов и технологий
	Знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Неудовлетворительно знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Удовлетворительно знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Хорошо знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Отлично знает основы организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности

	ОПК-1.2. Применяет теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Неудовлетворительно организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Удовлетворительно организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Хорошо организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности
	Отлично организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности

	ОПК-1.3. Организует и проводит психологическое исследование на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Неудовлетворительно навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Удовлетворительно навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Хорошо навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности
	Отлично навыками организации научных исследований в сфере профессиональной деятельности


Код и формулировка компетенции: Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований (ОПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-2.1. Демонстрирует знание различных методов сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методов оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знает методы исследования и методику их применения
	Неудовлетворительно знает методы исследования и методику их применения
	Удовлетворительно знает методы исследования и методику их применения
	Хорошо знает методы исследования и методику их применения
	Отлично знает методы исследования и методику их применения

	ОПК-2.2. Применяет методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Неудовлетворительно умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Удовлетворительно умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Хорошо умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований
	Отлично умеет применять методы исследования, оценивать достоверность эмпирических данных и выводов научных исследований

	ОПК-2.3. Осуществляет сбор, анализ и интерпретацию эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; оценивает достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Неудовлетворительно владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Удовлетворительно владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Хорошо владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований
	Отлично владеет навыками применения методов исследования, оценивания достоверности эмпирических данных и выводов научных исследований


Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает методы психологической диагностики
	Неудовлетворительно знает методы психологической диагностики
	Удовлетворительно знает методы психологической диагностики
	Хорошо знает методы психологической диагностики
	Отлично знает методы психологической диагностики

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет применять методы психологической диагностики
	Неудовлетворительно умеет применять методы психологической диагностики
	Удовлетворительно умеет применять методы психологической диагностики
	Хорошо умеет применять методы психологической диагностики
	Отлично умеет применять методы психологической диагностики

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Неудовлетворительно владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Удовлетворительно владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Хорошо владеет навыками применения методов психологической диагностики
	Отлично владеет навыками применения методов психологической диагностики


Код и формулировка компетенции: Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования (ОПК-4);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-4.1. Обладает знанием основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Неудовлетворительно знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Удовлетворительно знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Хорошо знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отлично знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций

	ОПК-4.2. Выбирает формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Неудовлетворительно умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Удовлетворительно умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Хорошо умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отлично умеет применять основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций

	ОПК-4.3. Оказывает основные формы психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Неудовлетворительно владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Удовлетворительно владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Хорошо владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций
	Отлично владеет навыками применения основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера (ОПК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-5.1. Демонстрирует знание технологии реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично знает основы организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

	ОПК-5.2. Выполняет организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично умеет организовывать конкретные мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

	ОПК-5.3. Осуществляет мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично владеет навыками организации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера


Код и формулировка компетенции: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-9);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-9.1. Понимает принципы работы современных информационных технологий
	Знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Удовлетворительно знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Хорошо знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отлично знает принципы работы современных информационных технологий и использования их в профессиональной и исследовательской деятельности

	ОПК-9.2. Выбирает информационные технологии для решения конкретных задач профессиональной деятельности
	Умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Удовлетворительно умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Хорошо умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отлично умеет применять современные информационные технологии в профессиональной и исследовательской деятельности

	ОПК-9.3. Использует современные информационные технологии для решения задач научной и практической деятельности
	Владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Удовлетворительно владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Хорошо владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности
	Отлично владеет навыками применения современных информационных технологий в профессиональной и исследовательской деятельности


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Неудовлетворительно знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Удовлетворительно знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Хорошо знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отлично знает основы поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Хорошо умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отлично умеет осуществлять поиск, анализ и синтез информации в библиографических источниках и сети Интернет

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Неудовлетворительно владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Удовлетворительно владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Хорошо владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет
	Отлично владеет навыками осуществления поиска, анализа и синтеза информации в библиографических источниках и сети Интернет


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Неудовлетворительно знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Удовлетворительно знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Хорошо знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Отлично знает основы целеполагания, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Неудовлетворительно умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Удовлетворительно умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Хорошо умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения
	Отлично умеет осуществлять целеполагание, постановку задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов их решения

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Неудовлетворительно владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Удовлетворительно владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Хорошо владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения
	Отлично владеет навыками осуществления целеполагание, постановки задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Неудовлетворительно знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Удовлетворительно знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Хорошо знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Отлично знает основы осуществления социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования
	Неудовлетворительно умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования
	Удовлетворительно умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования
	Хорошо умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования
	Отлично умеет осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде пр осуществлении исследования

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Неудовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Удовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Хорошо владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования
	Отлично владеет навыками социального взаимодействия и работы в команде пр осуществлении исследования


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации и саморазвития
	Неудовлетворительно знает основы самоорганизации и саморазвития
	Удовлетворительно знает основы самоорганизации и саморазвития
	Хорошо знает основы самоорганизации и саморазвития
	Отлично знает основы самоорганизации и саморазвития

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Удовлетворительно умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Хорошо умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Отлично умеет выстраивать стратегию самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Неудовлетворительно владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Удовлетворительно владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Хорошо владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности
	Отлично владеет навыками выстраивания стратегии самоорганизации и саморазвития в процессе исследовательской деятельности


2. Тестовые задания

1. Выберите правильный вариант ответа. 
Определенный способ понимания, трактовки какого-либо предмета, явления, процесса, основная точка зрения на предмет или явление, руководящая идея для их систематического освещения – это … 

а) концепция 

б) учение 

в) теория 

г) гипотеза

Правильный ответ: а
2. Выберите правильный вариант ответа. 
… – множество испытуемых, выбранных для участия в исследовании с помощью определенной процедуры из генеральной совокупности.

а) группа

б) сообщество

в) класс

г) выборка

Правильный ответ: г

3. Выберите правильный вариант ответа. 
Метод – это способ … 

а) организации исследования 

б) сбора первичной информации 

в) регуляции поведения испытуемых 

г) научного познания объекта или практической деятельности 

Правильный ответ: г

4. Выберите правильный вариант ответа. 
К общенаучным исследовательским методам относятся: 

а) эксперимент 

б) наблюдение 

в) измерение 

г) все ответы верны

Правильный ответ: г
5.  Выберите правильный вариант ответа. 
... – управляемое субъектом исследование, в ходе которого экспериментатор воздействует на объект и регистрирует изменение его состояния.

а) Измерение 

б) Эксперимент 

в) Наблюдение 

г) Опрос

Правильный ответ: б

6. Выберите правильный вариант ответа. 
… – эксперимент, проводимый в строго стандартизированных условиях, позволяющих максимально изолировать исследуемое явление. 

а) естественный 

б) лабораторный 

в) пилотажный

г) формирующий (психолого-педагогический)

Правильный ответ: б

7. Выберите 2 верных варианта ответа. 
Какие принципы лежат в основе непрерывного образования? 
а) ориентация на личные и профессиональные цели

б) способность к самостоятельному обучению

в) следование жёстким регламентам

г) отказ от переобучения после 30 лет

д) фокус на получении диплома как самоцели

Правильный ответ: а, б

8. Выберите 2 верных варианта ответа.
Программе MS Power Point предназначена для: 

а) создания графических файлов

б) создания презентаций

в) построения графиков

г) создания таблиц

д) редактирования шрифта

Правильный ответ: а, б

9. Выберите правильный вариант ответа. 
Вычисление линейной корреляции основано на сопоставлении:
а) дисперсий по признакам с совместной дисперсией

б) ранговых сумм по признакам

в) средних значений по признакам

г) количества непересекающихся значений признаков

Правильный ответ: а

10. Установите соответствие между элементом саморазвития и его характеристикой:

	Элемент саморазвития
	Характеристика

	1. Рефлексия

2. Целеполагание

3. Самоорганизация

4. Мотивация
	а) Осознание своего опыта и выводов

б) Построение направлений развития

в) Способность к планированию и самоконтролю

г) Внутреннее стремление к росту


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г

11. Установите соответствие признака виду исследования: 

	Вид исследования
	Признаки

	1. Прикладные
	а) получение принципиально новых результатов

	2. Фундаментальные
	б) направлено на получение знаний для конкретных практических задач

	3. Аналитическое
	в) познание реальности без учета практического эффекта от применения знаний

	4. Комплексное
	г) охватывает максимально возможное число значимых параметров изучаемой реальности


Правильный ответ: 1 – б, 2 – в, 3 – г, 4 – а.

12. Установите соответствие содержания понятию:
	Понятие
	Содержание

	1. Проблема
	а) эталон исследования, принятый в научной среде

	2. Гипотеза
	б) объективно возникающий комплекс вопросов, представляющих практический интерес

	3. Парадигма
	в) научное предположение, вытекающее из теории


Правильный ответ: 1 – б, 2 – в, 3 – а

13. Установите соответствие между методами психологического исследования и их характеристиками:
	Методы психологического исследования
	Характеристики

	1. Тестирование

2. Интервью

3. Анкетирование
4. Наблюдение

	а) Получение информации через вербальное взаимодействие
б) Использование стандартизированных методик с числовыми результатами
в) Систематическое описание поведения в естественных условиях
г) Сбор данных по фиксированному перечню вопросов


Правильный ответ: 1 - б, 2 - а, 3 - г, 4 - в, 
14. Прочитайте и вставьте пропущенный термин (слово).
Компьютерная ____ – это электронный документ, состоящий из слайдов с текстом, изображениями, звуком и видео, который служит для наглядной демонстрации информации аудитории. 

Правильный ответ: презентация

15. Прочитайте описание и определите метод психологии. 

Специализированный метод психологического диагностического исследования, позволяющий получить точную количественную и качественную характеристику изучаемого явления, называется ____
Правильный ответ: тест

3. Примерные вопросы и ответы к дифференцированному зачету, 5 курс / 9 семестр

	№

п/п
	Вопросы к дифференцированному зачету
	Примерные ответы на вопросы к дифференцированному зачету

	1.
	Методология научных исследований в области психологии. 


	Методология психологии – это система принципов и способов организации научного познания психических явлений. Она включает три уровня: общенаучный, специально-научный и конкретно-научный. Методология обеспечивает достоверность и обоснованность получаемых результатов. Её соблюдение позволяет корректно формулировать гипотезы и интерпретировать данные.

	2.
	Количественные методы обработки результатов научных исследований.  


	Количественные методы направлены на статистический анализ числовых данных для проверки гипотез. К ним относятся описательная статистика (среднее, дисперсия) и методы статистического вывода (t-критерий, дисперсионный анализ). Эти методы позволяют выявить закономерности, различия и взаимосвязи между переменными. Результаты представляются в виде таблиц, графиков и коэффициентов с указанием уровня значимости.

	3.
	Качественные методы обработки результатов научных исследований.


	Качественные методы нацелены на глубокое понимание и интерпретацию смыслов, переживаний и контекста изучаемых феноменов. Основные подходы включают контент-анализ, тематический анализ, дискурс-анализ и метод обоснованной теории. Они работают с текстовыми, визуальными или вербальными данными, выявляя скрытые категории и закономерности. Результатом является систематизированное описание, часто в форме нарратива или модели.

	4.
	Требования к оформлению библиографии.


	Библиографический список оформляется в соответствии с государственным стандартом (ГОСТ 7.1-2003 или актуальным). Источники располагаются в алфавитном порядке или по мере цитирования в тексте. Каждая запись должна содержать обязательные элементы: автор, название, выходные данные. Для электронных ресурсов обязательно указывается URL и дата обращения.

	5.
	Требования к написанию доклада.  


	Доклад должен иметь четкую структуру: введение, основную часть, заключение и ответы на вопросы. Стиль изложения – научный, но адаптированный для устного восприятия, с минимумом сложных терминов. Ключевые тезисы рекомендуется подкреплять наглядными материалами (слайды, раздатка). Важно уложиться в регламент и отразить главную цель, методы, результаты и выводы исследования.

	6.
	Требования к демонстрации результатов исследования.


	Демонстрация должна быть наглядной, понятной и логически связанной с целью работы. Для визуализации используются графики, диаграммы, таблицы и схемы, которые дублируют, но не заменяют устное сообщение. Все иллюстрации должны быть подписаны и иметь четкие заголовки. Презентация оформляется в едином стиле, без перегрузки текстом, с акцентом на ключевые цифры и факты.

	7.
	Требования к отбору источников информации при подготовке к защите выпускной квалификационной работы.


	Источники должны быть релевантными теме исследования, научными и авторитетными (монографии, статьи в рецензируемых журналах). Приоритет отдается современным публикациям (последние 5–7 лет), а также классическим трудам по проблеме. Критически важно проверять достоверность информации, особенно из интернет-источников. Оптимальное соотношение – преобладание отечественных и включение ключевых зарубежных исследований.

	8.
	Методы анализа результатов исследования.
	Выбор метода анализа зависит от типа данных и задач исследования. Для количественных данных применяются статистические методы (корреляционный, факторный, регрессионный анализ). Для качественных данных используются методы категоризации, интерпретации и построения теоретических моделей. Часто применяется триангуляция – сочетание разных методов для повышения валидности. Анализ должен быть направлен на решение исследовательских вопросов и проверку гипотез.

	9.
	Требования к оформлению научных работ.


	Работа оформляется в соответствии с внутривузовскими стандартами и ГОСТами (шрифт Times New Roman, 14 кегль, полуторный интервал). Обязательны структурные элементы: титульный лист, оглавление, введение, главы, заключение, библиография, приложения. Ссылки на источники даются в квадратных скобках или в виде постраничных сносок. Текст должен быть выверен на наличие орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок.

	10.
	Использование информационных технологий при проведении научного исследования.


	Информационные технологии применяются на всех этапах: поиск литературы в электронных базах (eLibrary, Scopus), сбор данных через онлайн-опросы (Google Forms). Для статистической обработки используются программы (SPSS, STATISTICA), а для визуализации – графические редакторы. Также ИТ незаменимы для моделирования процессов, организации совместной работы над текстом и оформления презентаций.



