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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии (ОПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-1.1. Демонстрирует знание основ научных исследований, современных методологических принципов и технологий
	Знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Неудовлетворительно знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Удовлетворительно знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Хорошо знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования
	Отлично знает основы научных исследований, современные методологические принципы и технологии исследования

	ОПК-1.2. Применяет теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Неудовлетворительно умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Удовлетворительно умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Хорошо умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений
	Отлично умеет применять теоретические, методические и экспериментальные средства научного познания и исследования психических явлений

	ОПК-1.3. Организует и проводит психологическое исследование на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Неудовлетворительно владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Удовлетворительно владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Хорошо владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования
	Отлично владеет навыками организации научного психологического исследования на основе современных методологических подходов и принципов научного исследования


Код и формулировка компетенции: Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований (ОПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-2.1. Демонстрирует знание различных методов сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; методов оценки достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Неудовлетворительно знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Удовлетворительно знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Хорошо знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Отлично знает различные методы сбора эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей

	ОПК-2.2. Применяет методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Неудовлетворительно умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Удовлетворительно умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Хорошо умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей
	Отлично умеет применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей

	ОПК-2.3. Осуществляет сбор, анализ и интерпретацию эмпирических данных в соответствии с поставленной задачей; оценивает достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных исследований
	Владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Неудовлетворительно владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Удовлетворительно владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Хорошо владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований
	Отлично владеет навыками оценивания достоверности эмпирических данных и обоснованности выводов научных исследований


Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Неудовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Удовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Хорошо владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Отлично владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки


Код и формулировка компетенции: Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам (ОПК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-6.1. Демонстрирует знание потребностей и запросов целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способов их оценки и удовлетворения
	Знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Неудовлетворительно знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Удовлетворительно знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Хорошо знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Отлично знает основные потребности и запросы, специфику целевой аудитории в психологических знаниях и услугах

	ОПК-6.2. Анализирует потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирает методы их оценки и удовлетворения
	Умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Неудовлетворительно умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Удовлетворительно умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Хорошо умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории
	Отлично умеет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории

	ОПК-6.3. Оценивает и удовлетворяет потребности и запросы целевой аудитории, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Неудовлетворительно владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Удовлетворительно владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Хорошо владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Отлично владеет навыками психологического просвещения и психологической профилактики, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Неудовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Удовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Хорошо знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Отлично знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Неудовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Удовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Хорошо умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Отлично умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет навыками соблюдения организационной политики
	Неудовлетворительно владеет навыками соблюдения организационной политики
	Удовлетворительно владеет навыками соблюдения организационной политики
	Хорошо владеет навыками соблюдения организационной политики
	Отлично владеет навыками соблюдения организационной политики


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Неудовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Удовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Хорошо знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Отлично знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Хорошо умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Отлично умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Удовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Хорошо владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отлично владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Неудовлетворительно знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Удовлетворительно знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Хорошо знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Отлично знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Удовлетворительно уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Хорошо уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Отлично уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Неудовлетворительно владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Удовлетворительно владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Хорошо владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Отлично владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Неудовлетворительно знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Удовлетворительно знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Хорошо знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива
	Отлично знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Неудовлетворительно уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Удовлетворительно уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Хорошо уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы
	Отлично уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеть навыками социального взаимодействия
	Неудовлетворительно владеть навыками социального взаимодействия
	Удовлетворительно владеть навыками социального взаимодействия
	Хорошо владеть навыками социального взаимодействия
	Отлично владеть навыками социального взаимодействия


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Неудовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Удовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Хорошо знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Отлично знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Неудовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Удовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Хорошо умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Отлично умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Неудовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Удовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Хорошо владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Отлично владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования


2. Тестовые задания

1. Выберите правильный вариант ответа.

 … является первым и ключевым этапом планирования любого научного исследования в психологии.
а) Проведение эксперимента.
б) Обработка данных с помощью статистики.
в) Формулировка проблемы, цели и гипотезы исследования.
г) Обзор литературных источников.

Правильный ответ: в

2. Выберите правильный вариант ответа.
… – это переменная в эксперименте, которую исследователь намеренно изменяет, чтобы проследить ее влияние.

а) Зависимая переменная.
б) Побочная переменная.
в) Контрольная переменная.
г) Независимая переменная.

Правильный ответ: г

3. Выберите правильный вариант ответа.
… – этот метод НЕ является эмпирическим методом исследования в психологии.

а) Эксперимент
б) Беседа
в) Теоретический анализ литературы
г) Наблюдение

Правильный ответ: в

4. Выберите правильный вариант ответа.
При проведении исследования студент обязан получить от участника добровольное и осознанное согласие. Это отражает этический принцип …

а) конфиденциальность
б) информированное согласие
в) не навреди
г) открытость данных

Правильный ответ: б

5. Выберите два правильных ответа.
К формулировке научной гипотезы предъявляются требования: 

а) должна быть сформулирована в виде утверждения.
б) должна быть проверяема эмпирически.
в) должна содержать ценностные суждения (например, «хорошо/плохо»).
г) должна быть очевидна и не требовать доказательств.

Правильный ответ: а, б

6. Выберите три правильных ответа.
В структуре первичного научного отчета (например, курсовой работы) ОБЯЗАТЕЛЬНО должны присутствовать разделы:

в) Введение (проблема, цель, гипотеза)
б) Глава с литературным обзором
в) Список благодарностей
г) Организация и методы исследования
д) Результаты и их обсуждение
Правильный ответ: а, г, д

7. Выберите правильный вариант ответа.
Студент для своего исследования случайным образом разделил всех желающих участников на экспериментальную и контрольную группу. Этот принцип организации исследования называется: 

а) принцип единственного различия.
б) принцип рандомизации.
в) принцип репрезентативности.
г) принцип верифицируемости.
Правильный ответ: б

8. Выберите два правильных ответа.
При проведении исследования с участием людей исследователь обязан обеспечить конфиденциальность. Выберите 2 действия, которые напрямую способствуют этому:

а) использование в отчете и публикациях только обобщенных данных
б) публикация полных протоколов всех испытуемых для проверки
в) присвоение каждому участнику исследования уникального кода (номера), не связанного с его личностью
г) обсуждение конкретных случаев с коллегами без указания ФИО
Правильный ответ: а, в

9. Установите правильную логическую последовательность этапов эмпирического исследования:
а) Интерпретация результатов и выводы.
б) Планирование исследования, выбор методик.
в) Формулировка проблемы и гипотезы.

г) Сбор эмпирических данных.
д) Обработка и анализ данных.
Правильный ответ: в, б, г, д, а

10.Установите соответствие между понятием и его определением:

	Понятие
	Определение

	1. Объект исследования

2. Предмет исследования

3. Выборка исследования

4. Метод исследования
	а) Конкретная характеристика объекта, которая измеряется или изучается.

б) Сфера психической реальности, на которую направлен научный поиск (напр., память, общение).

в) Целевая группа людей, которая непосредственно изучается в исследовании.

г) Совокупность способов и приемов для получения научных данных.


Ответ: 1 - в, 2 - б, 3 - а, 4 - г.

11. Вставьте пропущенное слово/термин.
Для обеспечения достоверности результатов исследователь должен контролировать внешние факторы, которые могут исказить данные. Такие факторы называются __________ переменными. 
Правильный ответ: случайные

12. Вставьте пропущенное слово/термин.
Краткое, обобщенное описание будущего исследования, включающее его актуальность, цели, методы и ожидаемый результат, – это __________. 
Правильный ответ: проект

13. Вставьте пропущенное слово/термин.
Процедура систематического поиска, отбора и анализа научных публикаций по теме исследования называется __________ литературы. 

Правильный ответ: обзор

14. Вставьте пропущенное слово/термин.
Метод сбора первичных данных путем получения письменных ответов на заранее составленные вопросы называется _________. 
Правильный ответ: анкетирование 

15. Вставьте пропущенное слово/термин.
Графическое представление взаимосвязи между двумя переменными, где каждая точка соответствует паре значений, называется __________ диаграммой. 
Правильный ответ: точечная
16. Вставьте пропущенное слово/термин.
Основной формой представления и оценки результатов научной работы профессиональным сообществом является научная __________, которая проходит этап независимого рецензирования.
Правильный ответ: статья 

3. Примерные вопросы и ответы к дифференцированному зачету, 2 курс, 4 семестр
	№
	Вопрос
	Примерный ответ 


	1.
	Какую проблему Вы выбрали для исследования и чем была обусловлена её актуальность?
	В рамках практики мной была выбрана проблема, связанная с изучением эмоционального состояния студентов в период адаптации к обучению. Она является актуальной, поскольку многие первокурсники сталкиваются с повышенным уровнем тревожности и стрессом. Эта тема важна для понимания факторов успешной адаптации и профилактики дезадаптационных проявлений. Актуальность также обусловлена высокой нагрузкой и изменением условий жизни студентов. Изучение этой проблемы помогает выработать рекомендации для учебных заведений.

	2.
	Какие цели и задачи были сформулированы в Вашей исследовательской работе
	Целью исследования было определить особенности эмоционального состояния студентов и выявить факторы, влияющие на его изменение. Для достижения цели были поставлены задачи: анализ литературы, подбор методик, проведение опроса и обработка данных. Кроме того, важной задачей было сравнение эмоциональных состояний студентов разных групп. Выполнение задач позволило получить объективные результаты. Исследование направлено на улучшение практик поддержки студентов.

	3.
	Какую научную литературу Вы изучили по теме исследования и какие основные выводы сделали?
	В ходе работы была изучена научная литература по проблемам адаптации, эмоционального выгорания и студенческого стресса. Авторы подчёркивают роль внешних и внутренних факторов, включая личностные особенности и учебную нагрузку. Было выявлено, что эмоциональное состояние напрямую связано с уровнем поддержки и качеством организации учебного процесса. Многие исследования отмечают эффективность групповых тренингов адаптации. Эти выводы легли в основу гипотезы исследования.

	4.
	Как Вы определили объект, предмет и гипотезу исследования?
	Объектом исследования стали студенты первого курса, находящиеся в процессе адаптации. Предмет исследования – особенности их эмоциональных состояний и влияние среды. Гипотеза заключалась в предположении, что высокий уровень тревожности связан с недостаточной сформированностью навыков саморегуляции. Обоснование опиралось на данные литературы. Формулирование гипотезы позволило выстроить структуру исследования.

	5.
	Какие методы исследования Вы использовали и почему выбрали именно их?
	Были использованы анкетирование, опросники для оценки тревожности и наблюдение. Эти методы позволяют получить как количественные, так и качественные данные. Анкетирование даёт возможность изучить субъективные переживания студентов. Наблюдение помогает подтвердить данные в естественных условиях. Такой комплекс методов обеспечивает достоверность результатов.

	6.
	Какие трудности возникли при проведении пилотажного исследования и как Вы их преодолели?
	Основной трудностью пилотажа оказалось то, что некоторые вопросы анкет вызывали непонимание у участников. Это подтвердило необходимость корректировки формулировок. Также возникла проблема низкой мотивации студентов участвовать в опросе. Для устранения трудностей были разъяснены цели исследования и обеспечена анонимность. В результате инструменты стали более удобными для участников.

	7.
	Какие результаты были получены на этапе сбора первичных данных?
	Первичные данные показали, что у значительной части студентов наблюдается повышенный уровень тревожности. Также выявлены различия между группами по уровню эмоциональной устойчивости. Некоторые участники отмечали проблемы адаптации к новым условиям. Эти результаты подтвердили актуальность исследования. Дальнейшая обработка данных позволила уточнить закономерности.

	8.
	Какие методы обработки результатов Вы применили и что позволила выявить обработка?
	Обработка данных включала расчёт средних значений, сравнение групп и проведение корреляционного анализа. Методы позволили выявить связь между тревожностью и самооценкой. Было обнаружено, что студенты с более низкой самооценкой испытывают большее эмоциональное напряжение. Также выявлены факторы, влияющие на успешность адаптации. Анализ подтвердил первоначальную гипотезу частично.

	9.
	Как Вы обеспечивали надёжность и валидность полученных данных?
	Надёжность обеспечивалась использованием проверенных психодиагностических методик. Валидность поддерживалась правильным применением процедур и соответствием инструментов исследовательской задаче. Участникам были даны одинаковые инструкции. Также соблюдались условия проведения, чтобы исключить внешние влияния. Это позволило получить качественные данные.

	10
	Какие этические принципы Вы соблюдали при проведении исследования?
	Все участники были уведомлены о цели исследования и дали добровольное согласие. Соблюдалась конфиденциальность и анонимность данных. Вопросы были сформулированы корректно и не содержали давления. Также участникам предоставлялась возможность отказаться на любом этапе. Такие меры обеспечили этичность исследования.

	11.
	Какие выводы удалось сформулировать по итогам анализа данных?
	Исследование показало, что адаптация студентов сопровождается высоким уровнем эмоционального напряжения. Тревожность связана с самооценкой и уровнем социальной поддержки. Успешность адаптации зависит от умения управлять эмоциями и наличия благоприятной среды. Результаты подтверждают необходимость программ психологической поддержки первокурсников. Выводы легли в основу рекомендаций.

	12.
	Как полученные результаты могут быть использованы в практической деятельности психолога?
	Результаты можно использовать при разработке программ адаптации для студентов. Они помогают выявить группы риска и необходимость дополнительных тренингов. Например, можно внедрять занятия по развитию навыков саморегуляции. Также результаты важны для педагогов и кураторов. Исследование способствует повышению качества образовательного процесса.

	13.
	Какие навыки научного поиска и анализа данных Вы приобрели в ходе НИР?
	В ходе работы я научился(лась) формулировать гипотезу, подбирать методы и проводить обработку данных. Также развились навыки аналитического мышления и работы с научной литературой. Получены навыки применения диагностических методик. В целом я освоил(а) этапы научного исследования. Эти навыки важны для будущей профессиональной деятельности.

	14.
	Что оказалось наиболее сложным в процессе выполнения исследования и почему?
	Сложности возникли при обработке статистических данных из-за недостаточного опыта. Также непросто было интерпретировать результаты, когда данные не полностью совпадали с гипотезой. Ещё одной трудностью была организация участников. Однако со временем эти проблемы удалось преодолеть. Опыт работы помог развить уверенность.

	15.
	Какие направления дальнейшего исследования Вы могли бы предложить по изучаемой проблеме?
	Дальнейшие исследования могут включать изучение факторов адаптации в разные периоды обучения. Актуально исследовать влияние дистанционного обучения на эмоциональное состояние студентов. Можно расширить выборку и сравнить разные специальности. Также полезно изучить эффективность программ адаптации. Такое расширение темы сделает результаты более универсальными.

	16.
	Какие компетенции формируются у студента в ходе научно-исследовательской практики?
	В ходе научно-исследовательской практики у студента формируется умение работать с научной литературой, анализировать источники и выделять ключевые идеи. Развивается способность самостоятельно ставить исследовательские задачи, формулировать гипотезу и выбирать адекватные методы исследования. Студент учится проводить сбор данных, оценивать их достоверность и применять базовые методы статистической обработки. Также формируются навыки научного письма и подготовки отчётов, что важно для последующих курсовых и выпускных работ. В целом практика способствует развитию критического мышления и исследовательской культуры, необходимых профессиональному психологу.



