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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Неудовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Удовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Хорошо владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Отлично владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяет надежные и валидные методы количественной и качественной оценки


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Неудовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Удовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Хорошо знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Отлично знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Неудовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Удовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Хорошо умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Отлично умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Неудовлетворительно владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Удовлетворительно владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Хорошо владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур
	Отлично владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедур


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Неудовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Удовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Хорошо знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Отлично знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Хорошо умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Отлично умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Удовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Хорошо владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отлично владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Неудовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Удовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Хорошо знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Отлично знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права


	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Удовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Хорошо умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Отлично умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Удовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Хорошо владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Отлично владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Неудовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Удовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Хорошо знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Отлично знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Неудовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Удовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Хорошо умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Отлично умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Неудовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Удовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Хорошо владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Отлично владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Неудовлетворительно знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Удовлетворительно знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Хорошо знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Отлично знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Неудовлетворительно уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Удовлетворительно уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Хорошо уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Отлично уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Неудовлетворительно владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Удовлетворительно владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Хорошо владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Отлично владеть навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования


2. Тестовые задания по учебно-ознакомительной практике
ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики

Тестовые задания на уровень «Знать»

1. Вставьте пропущенное слово

Один из первых практических навыков, который осваивает студент-психолог в рамках ознакомительной практики, – это ведение наблюдения. Этот метод относится к ________ методам сбора психологических данных.
Правильный ответ: качественным

Тестовые задание на уровень «Уметь»

2. Установите соответствие между видами информации, собираемой в ходе учебно-ознакомительной практики, и методами получения:
	Виды информации
	Методы получения информации

	1. Общая информация об учреждении

2. Особенности клиентского контингента

3. Применяемые психодиагностические методики

4. Примеры оформления результатов диагностики
	а) Анализ сайта, знакомство с основными документами, беседа с сотрудниками

б) Наблюдение, знакомство с отчетной документацией контингента

в) Анализ диагностических кейсов, методик, интервью с практикующими психологами

г) Ознакомление с шаблонами отчетов и анкет


Правильный ответ: 1 – а, 2 – б, 3 – в, 4 – г

3. Расположите в правильной последовательности действия студента при включении в учебно-ознакомительную практику:

а) ознакомление с программой практики и задачами на установочной конференции
б) изучение документации и структуры психологической службы

в) знакомство с учреждением и его специалистами

г) участие в анализе диагностических данных под руководством психолога-наставника

д) наблюдение за деятельностью практикующего психолога

Правильный ответ: а, в, б, д, г
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Тестовые задания на уровень «Знать»

4. Почитайте и выберите 2 верных варианта ответа.

Какие документы студент обязан подписать до начала прохождения практики в учреждении? 

а) анкету оценки условий труда и отдыха
б) сертификат профессиональной переподготовки

в) индивидуальный план профессионального развития руководителя организации
г) журнал инструктажа по технике безопасности

д) обязательство о неразглашении конфиденциальной информации
Правильный ответ: г, д
Тестовые задания на уровень «Уметь»

5. Установите соответствие между элементами организационной структуры и их функциями:

	Элементы организационной структуры
	Их функции

	1. Руководитель психологической службы

2. Практикующий психолог

3. Методист

4. Стажёр
	а) Осуществляет общее руководство психологической службой, принимает стратегические решения

б) Проводит диагностику, консультирование, профилактические мероприятия

в) Курирует программное и методическое обеспечение деятельности

г) Выполняет вспомогательные функции под контролем наставника


Правильный ответ: 1 - а, 2 - б, 3 - в, 4 - г



6. Установите соответствие между типичными ситуациями на практике и корректными действиями студента в соответствии с организационной политикой:

	Типичные ситуации на практике
	Корректные действия студента в соответствии с организационной политикой

	1. Получение доступа к персональным данным студентов

2. Участие в диагностике в присутствии клиента

3. Опоздание на практику без предупреждения

4. Заполнение отчета по практике
	а) Только после подписания обязательства о конфиденциальности персональных данных и под контролем куратора
б) Только после получения письменного согласия на диагностику у клиента и разрешения наставника

в) Нарушение внутреннего распорядка, подлежит объяснению и дисциплинарному разбору

г) Осуществляется по установленной форме, заполняется в срок и с подписью руководителя практики


Правильный ответ: 1 – а, 2 – б, 3 – в, 4 – г

7. Вставьте пропущенное слово
В учреждении психологической помощи студент-практикант сталкивается с ситуацией, когда его просят предоставить информацию о клиенте третьим лицам. Он отказывается без письменного разрешения клиента. Это свидетельствует о его умении соблюдать этические нормы и правила ___________.
Правильный ответ: конфиденциальности

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

Тестовые задания на уровень «Знать»

8. Вставьте пропущенное слово
Студент-практикант при анализе деятельности психологической лаборатории должен уметь выделить ключевые источники информации, проверить их достоверность и сравнить с альтернативными данными. Это требует применения навыка __________анализа.
Правильный ответ: критического
Тестовые задания на уровень «Уметь»

9. Почитайте и выберите 2 верных варианта ответа.

В процессе ознакомительной практики студенту важно развивать:
а) умение находить и критически оценивать психологические источники информации 
б) навыки глубокого психоанализа клиентов

в) навыки составления бухгалтерских отчетов

г) умения администрирования платформ

д) способность логически обосновывать выводы на основе наблюдений и диагностики
Правильный ответ: а, б
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Тестовые задания на уровень «Знать»

10. Почитайте и выберите 2 верных варианта ответа.

Какие два вида деятельности чаще всего выполняет студент на практике при сборе информации о методах психодиагностики? 

а) наблюдение за проведением диагностики практикующим психологом
б) ознакомление с результатами ранее проведённых диагностических методик
в) проведение собственных исследований в лаборатории без контроля

г) заполнение тестов за испытуемых

д) составление психотерапевтических и медицинских планов
Правильный ответ: а, б
Тестовые задания на уровень «Уметь»

11. Установите соответствие между типичными ситуациями на практике и корректными действиями студента в соответствии с организационной политикой:

	Типичные ситуации на практике
	Корректные действия студента в соответствии с организационной политикой

	1. Получение доступа к персональным данным студентов

2. Участие в диагностике в присутствии клиента

3. Опоздание на практику без предупреждения

4. Заполнение отчета по практике
	а) Только после подписания обязательства о конфиденциальности и под контролем куратора

б) Только после получения письменного согласия клиента и разрешения наставника

в) Нарушение внутреннего распорядка, подлежит объяснению и дисциплинарному разбору

г) По специальному шаблону и ведение дневника по психологии с датами и по форме отчетности


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г
12. Вставьте пропущенную фразу

Во время практики студент-практикант предложил провести мини-опрос студентов. Психолог пояснил, что без согласования и информированного согласия это невозможно. Студент-практикант учёл это и адаптировал предложение. Это пример учета _________ и организационных ограничений.
Правильный ответ: правовых 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Тестовые задания на уровень «Знать»

13. Почитайте и выберите 2 верных варианта ответа.

Что важно развивать студенту-практиканту для успешного взаимодействия в коллективе? 

а) стремление к лидерству в любом процессе

б) предпочтение индивидуальных заданий

в) избегание обратной связи

г) умение слушать и учитывать мнение других участников коллектива
д) готовность выполнять свою часть работы и помогать команде
Правильный ответ: г, д
Тестовые задания на уровень «Уметь»

14. Установите соответствие между командными ролями и типичными функциями в группе:

	Командные роли
	Типичные функции

	1. Инициатор

2. Исполнитель

3. Наблюдатель

4. Поддерживающий


	а) Предлагает идеи, генерирует новые решения

б) Выполняет порученные задания точно и в срок

в) Анализирует динамику группы и дает обратную связь во время наблюдения

г) Способствует поддержанию психологического климата и мотивации


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г
15. Вставьте пропущенную фразу

Во время совместной работы в лаборатории практической психологии студенту-практиканту поручили помощь в организации анкетирования. Он координирует действия с другими практикантами, распределяет задачи и следит за сроками. Это говорит о развитом умении работать в ________.

Правильный ответ: команде

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Тестовые задания на уровень «Знать»

16. Вставьте нужное определение из предложенных вариантов 

__________ – это умение планировать и организовывать личное и профессиональное развитие с учетом текущих целей, ресурсов и приоритетов.

а) траектория саморазвития

б) диагностика клиента
в) внутренняя гармония
г) профессиональная подготовка к выступлению
Правильный ответ: а
3. Кейс-задания
ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 1. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос: 

Во время практики в вузовской лаборатории студент наблюдает за тем, как психолог проводит диагностику креативности у студентов технических специальностей с использованием теста Торренса. После тестирования студенту предлагают проанализировать выборку ответов и выделить повторяющиеся шаблоны.

Вопрос: Какое профессиональное умение развивается у студента в этом задании? 
Правильный ответ: умение анализировать
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 2. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:
Во время практики студент узнал от психолога информацию о студентке, проходящей консультирование. Позже на перемене он упомянул эту ситуацию в разговоре с одногруппниками, не называя имени, но раскрыв подробности беседы и детали разговора.
Вопрос: Какой принцип нарушил студент-практикант? 
Правильный ответ: принцип конфиденциальности 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 3. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:

Студент-практикант изучает документацию психологической службы и замечает, что диагностика проводится по нескольким методикам, но без систематизации результатов. Он предлагает структурировать полученные данные по блокам: когнитивная сфера, эмоциональная, личностная, и составляет сводную таблицу.

Вопрос: Какой подход был использован студентом-практикантом?
Правильный ответ: системный подход 
УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 4. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:

Студент-практикант в психологической службе получил задание - изучить обращения студентов по теме адаптации к обучению. Ему предложено выбрать способ сбора информации. Он предложил анкету, но наставник напомнил об ограничениях по персональным данным. В итоге студент разработал анонимную форму без идентифицирующей информации и согласовал её с куратором.

Вопрос: Какой принцип был применен студентом-практикантом?
Правильный ответ: принцип конфиденциальности
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 5. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:

В рамках практики студент был включен в подготовку и проведение мини-семинара по теме «Психологическая адаптация студентов-первокурсников». Ему поручили разработать вопросы для обсуждения и согласовать их с другими практикантами. Студент предложил общий план, выслушал замечания коллег и обновил материалы с учетом общего мнения.

Вопрос: Какие навыки продемонстрировал студент-практикант?
Правильный ответ: навыки командного взаимодействия 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Кейс-задания на уровень «Владеть»

Кейс-задание 6. 
Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос:

Студент-практикант на базе психологической службы ВУЗа замечает, что испытывает трудности в структурировании информации при наблюдении. Он решает завести отдельную тетрадь с таблицей наблюдений и ежедневно делает краткие записи с анализом.

Вопрос: Какое действие свидетельствует о формировании навыков самоорганизации и саморазвития?
Правильный ответ: ведение записи 
4. Примерные вопросы и ответы к дифзачёту, 1 курс, 2 семестр
	№

п/п
	Вопрос
	Ответ



	1.
	Какое отношение у Вас сложилось в процессе прохождения практики и к избранной специальности в целом.
	В процессе практики у меня сформировалось более глубокое понимание деятельности психолога и уважение к профессии. Я увидел(а), насколько многогранной и значимой является работа специалиста в образовательной среде. Практика подтвердила, что выбранная специальность соответствует моим интересам и личностным качествам. Особенно вдохновило наблюдение за тем, как психолог помогает детям справляться с трудностями. В итоге желание продолжать обучение только укрепилось.

	2.
	С какими трудностями вы столкнулись в процессе прохождения, в чем их причина, каковы, на Ваш взгляд, пути их устранения.
	Основные трудности были связаны с недостатком практического опыта и неуверенностью при взаимодействии с детьми. Причиной стало отсутствие опыта применения теоретических знаний в реальных условиях. Для устранения проблем важны поддержка наставника, регулярная рефлексия и постепенное включение в деятельность. Полезно наблюдать за работой опытного психолога и анализировать свои действия. Со временем уверенность значительно увеличивается.

	3.
	Что наиболее эффективно удалось реализовать в ходе практики? Почему?
	Мне удалось эффективно выстроить контакт с детьми через игровые формы взаимодействия. Это позволило быстро расположить их к себе и наблюдать поведение в естественных условиях. Такое взаимодействие дало возможность лучше понимать их эмоциональные состояния. Эффективность объясняется тем, что игры снимают напряжение и позволяют детям быть открытыми. Этот опыт стал важным шагом в освоении профессиональных навыков.

	4.
	Трудности, с которыми сталкивается студент практикант во время учебно-ознакомительной практики
	Студент сталкивается с боязнью ошибиться, недостаточной уверенностью и отсутствием профессионального опыта. Также возникают трудности при ведении документации и соблюдении этических норм. Иногда сложно найти подход к детям с разными темпераментами. Непросто также соблюдать баланс между наблюдением и участием. Эти трудности естественны для начального этапа профессионального пути.

	5.
	Какие умения и навыки Вы приобрели в процессе практики?
	Я освоил(а) навыки педагогического общения, наблюдения и фиксации поведения детей. Научился(лась) применять игровые методики и проводить элементарные диагностические задания под руководством специалиста. Укрепились навыки самоанализа и рефлексии. Также приобрёл(а) опыт командного взаимодействия с педагогами. Практика помогла лучше понять специфику образовательной среды.

	6.
	Каково содержание основных направлений деятельности психолога?
	Деятельность психолога включает диагностику, профилактику, коррекционную работу, консультирование и участие в педагогических советах. Психолог наблюдает за детьми, выявляет трудности в обучении и поведении. Он проводит индивидуальные и групповые занятия, направленные на развитие эмоциональной и социальной компетентности. Кроме того, взаимодействует с родителями и педагогами. Работа охватывает все аспекты психического развития ребёнка.

	7.
	В чем заключаются профессиональные и должностные обязанности психолога?
	Психолог обязан проводить диагностику развития, консультировать учащихся и родителей, корректировать эмоциональные и поведенческие нарушения. Он участвует в профилактических программах, ведёт документацию и взаимодействует с педагогами. Также психолог отвечает за создание безопасной и доверительной среды в образовательном учреждении. Его работа включает анализ педагогических ситуаций и участие в принятии решений. Профессиональная роль требует ответственности и соблюдения этики.

	8.
	Как планирует свою работу психолог?
	Психолог составляет годовой и ежемесячный планы, где определяет направления работы, цели и методы. Планирование учитывает возраст детей, особенности коллектива и запросы педагогов. В ходе практики я увидел(а), как план позволяет рационально распределять нагрузку. Психолог также корректирует план при необходимости, опираясь на результаты диагностики. Такая системность делает работу эффективной и предсказуемой.

	9.
	Какие виды документации необходимы в работе психолога?
	Психолог ведёт журналы наблюдений, диагностические протоколы, планы работы, отчёты, карты развития и заключения. Также оформляет программы коррекции и профилактики. Документация является основой анализа динамики ребенка. Например, протокол диагностики позволяет сравнить результаты в течение года. Точная документация – необходимое условие профессиональной деятельности.

	10
	Как налажено взаимодействие психолога с администрацией и коллегами учреждения?
	Психолог сотрудничает с администрацией, согласуя планы, обсуждая актуальные проблемы и получая ресурсную поддержку. С педагогами он взаимодействует при решении вопросов поведения и обучения детей. Взаимодействие строится на принципах доверия и профессионального уважения. Например, психолог даёт рекомендации учителю по работе с тревожным учеником. Это делает работу коллектива единой и эффективной.

	11.
	Имеется ли для работы отдельный кабинет. Если да, то, каково его оснащение?
	Как правило, в учреждении имеется отдельный кабинет, предназначенный для консультаций и занятий. Он оснащён столом, стульями, шкафами, диагностическими материалами и игрушками для работы с детьми. В кабинете создаётся безопасная, спокойная атмосфера. Также могут быть материалы для арт-терапии, сенсорные игрушки и методические пособия. Это пространство способствует продуктивному взаимодействию.

	12.
	Какими проблемами занимается психолог в данном учреждении? Почему?
	Психолог работает с эмоциональными трудностями детей, проблемами поведения, школьной тревожностью, сниженной мотивацией. Также занимается адаптацией первоклассников и профилактикой буллинга. Эти проблемы актуальны, поскольку напрямую влияют на успеваемость и благополучие ребёнка. Например, при высокой тревожности ребёнку сложно выполнять задания и общаться. Психолог помогает нормализовать эмоциональное состояние и развивать навыки взаимодействия.

	13.
	Какие формы и методы практикует психолог в своей профессиональной деятельности?
	Психолог использует диагностику, наблюдение, индивидуальные и групповые занятия, тренинги, консультации. Применяются игровые методы, арт-терапия, элементы когнитивно-поведенческой коррекции. Например, в работе с застенчивыми детьми проводится тренинг общения. Психолог подбирает методы с учётом возраста и особенностей ребёнка. Разнообразие форм делает работу гибкой и эффективной.

	14.
	Каких принципов в своей профессиональной деятельности придерживается психолог? От чего, с его точки зрения, зависит успех работы?
	Психолог придерживается принципов конфиденциальности, научности, гуманизма, индивидуального подхода и уважения личности. Успех работы зависит от доверия между психологом и ребёнком. Например, без конфиденциальности подросток не будет откровенным. Психолог также соблюдает профессиональные границы и этические нормы. Принципы определяют качество и результативность помощи.

	15.
	С какими проблемами, трудностями сталкивается психолог (недостаточная профессиональная подготовленность, отсутствие необходимой научно-методической литературы, отсутствие нужного контакта с администрацией школы, нет четкого разделения функциональных обязанностей)?
	Психолог сталкивается с высокой нагрузкой, недостатком методической литературы, сложными случаями и ограниченным временем. Иногда возникают трудности во взаимодействии с родителями и администрацией. Проблемой может быть отсутствие четкого распределения обязанностей или поддержки. Например, психолог может работать одновременно с несколькими классами без дополнительных ресурсов. Эти трудности требуют гибкости, самообразования и профессиональной поддержки.

	16. 
	Какие профессиональные качества психолога оказались наиболее важными в тех ситуациях, которые вы наблюдали?
	Во время прохождения учебно-ознакомительной практики я увидел, что наиболее важными качествами психолога являются внимательность и умение быстро ориентироваться в ситуации, поскольку работа в вузе предполагает взаимодействие со студентами разных курсов и с разными запросами. Особенно значимыми оказались эмпатия и доброжелательность: именно благодаря им обучающиеся легче открывались и рассказывали о своих трудностях. Я также заметил, что психологу необходима высокая стрессоустойчивость, так как ему приходится работать с большим потоком студентов и решать несколько задач одновременно. Гибкость мышления оказалась важной при выборе подходящих методов например, для первокурсников психолог использовал адаптационные беседы, а для старших курсов – профориентационные консультации. Кроме того, большое значение имеет соблюдение профессиональной этики, потому что доверие студентов формируется только тогда, когда они уверены в конфиденциальности и корректности специалиста.



