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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп (ПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	ПК-1.1. Демонстрирует знание основ психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ПК-1.2. Разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ПК-1.3. Осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Владеет навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


2. Тестовые задания

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
Тестовые задания на уровень «Знать»

1. Выберите правильный вариант ответа. 
Групповая форма работы, способствующая личностному росту участников, называется тренинг:

а) профессиональных навыков;

б) коммуникативной компетентности;

в) личностного роста;

г) сензитивности.

Правильный ответ: а
2. Выберите правильный вариант ответа.
Раскрытие, осознание глубинных установок и интерпретаций, влияющих на результаты, получаемые в жизни, дает: 

а) обучающая среда тренингов личностного роста; 

б) теоретическая подготовка к тренингу;

в) индивидуальная консультация тренера;

г) семинары-практикумы.

Правильный ответ: а

3. Выберите правильный вариант ответа. 
Уникальность тренингов личностного роста заключается в том, что:

а) участники получают возможность свободно общаться; 

б) участники могут копировать образцы поведения тренера;

в) участникам не говорят, как им следует жить: они сами обнаруживают это;

г) участники учатся общаться.

Правильный ответ: в

4. Выберите правильный вариант ответа. 
Изучение глубинных установок и отношений, составляющих основу 

жизненного опыта людей происходит на тренинге:

а) личностного роста; 

б) коммуникативных умений; 

в) социально-психологических умений и навыков;

г) профессиональных умений и навыков.

Правильный ответ: а

5. Выберите правильный вариант ответа. 
В задачи тренинга личностного роста НЕ входит:

а) развитие адекватного понимания самого себя; 

б) развитие гуманистического отношении к другим людям; 

в) формирование жизненных планов и корректировка жизненных ценностей; 

г) развитие эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях;

д) развитие мышления.

Правильный ответ: д

Тестовые задания на уровень «Уметь»

6. Выберите правильный вариант ответа.
Первоначальное развитие тренинги личностного роста получили в.

а) Великобритании;

б) Германии;

в) Франции;

г) США.
Правильный ответ: г

7.  Выберите правильный вариант ответа.
Вместо пропуска вставить пропущенное слово 
Бурное развитие тренингов личностного роста началось в_______. 
Правильный ответ: 60–70-е годы XX века

ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп 

8. Выберите правильный вариант ответа.
Групповая форма работы, способствующая личностному росту участников, называется:

а) тренинг;

б) профессиональных навыков;

в) коммуникативной компетентности;

г) личностного роста;

д) сензитивности.

Правильный ответ: г
9. Выберите правильный вариант ответа.
Раскрытие, осознание глубинных установок и интерпретаций, влияющих на результаты, получаемые в жизни, дает:

а) обучающая среда тренингов личностного роста; 

б) теоретическая подготовка к тренингу;

в) индивидуальная консультация тренера;

г) семинары-практикумы.

Правильный ответ: а
10. Выберите правильный вариант ответа.
Уникальность тренингов личностного роста заключается в том, что:

а) участники получают возможность свободно общаться; 

б) участники могут копировать образцы поведения тренера;

в) участникам не говорят, как им следует жить: они сами обнаруживают это;

г) участники учатся общаться.

Правильный ответ: в
11. Выберите правильный вариант ответа.
Изучение глубинных установок и отношений, составляющих основу жизненного опыта людей происходит на тренинге

а) личностного роста 

б) коммуникативных умений 

в) социально-психологических умений и навыков

г) профессиональных умений и навыков

Правильный ответ: а
12. Выберите правильный вариант ответа.
В задачи тренинга личностного роста НЕ входит:

а) развитие адекватного понимания самого себя; 

б) развитие умений делового общения; 

в) формирование жизненных планов и корректировка жизненных ценностей; 

г) развитие эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях;

д) коррекция агрессивного поведения. 

Правильный ответ: б
13. Выберите правильный вариант ответа.
Развитие умений преодолевать жизненные трудности, формирование профессионально важных качеств и умений:

а) могут быть задачами тренинга личностного роста;
б) не могут входить в задачи тренинга личностного роста;

в) являются обязательными задачами тренинга личностного роста;

г) редко включаются в задачи тренинга личностного роста.
Правильный ответ: а

14. Выберите правильный вариант ответа. 
Социальная реабилитация, завершение являются содержанием:

а) первого этапа тренинга; 

б) могут происходить на разных этапах тренинга;

в) последнего этапа тренинга;

г) средних этапов тренинга.

Правильный ответ: в
15. Выберите правильный вариант ответа. 
Проявление агрессии в сторону тренера со стороны участников является:

а) ожидаемым и желательным явлением; 

б) недопустимым явлением;

в) нежелательным явлением;

г) исключительным явлением.

Правильный ответ: в
16. Выберите правильный вариант ответа. 
Оптимальным составом участников тренинговой группы считается такой, когда участники:

а) являются членами одной учебной или трудовой группы;

б) являются студентами; 

в) НЕ являются членами одной учебной или трудовой группы;

г) являются взрослыми людьми.

Правильный ответ: в
17. Выберите правильный вариант ответа. 
Эмоциональное сплочение и агрессия на ведущего тренинговой группы являются проявлением:

а) рефлексивных процессов и эмоциональной открытости участников группы;

б) ошибок ведущего тренинговой группы; 

в) социально-психологических особенностей участников группы;

г) закрытости участников группы.

Правильный ответ: в
18. Выберите правильный вариант ответа. 
Тренинг саморегуляции, обучающий тренинг, тренинг личностного роста, тренинг коммуникативных умений и навыков: 

а) являются психотерапевтическими группами; 

б) являются учебными группами;

в) не имеют ничего общего;

Правильный ответ: б
19. Выберите правильный вариант ответа. 
Понятия эффект тренинга и эффективность тренинга являются:

а) различными по содержанию;

б) близкими по смыслу; 

в) синонимами;

г) разновидностями одного феномена.

Правильный ответ: а
20. Выберите правильный вариант ответа. 
Эффект тренинга подразделяют на:

а) естественный и искусственный; 

б) кратковременный и долговременный; 

в) обязательный и дополнительный;

г) общий и частный.

Правильный ответ: б
Тестовые задания на уровень «Уметь»

21. Прочитайте и вставьте пропущенное слово.

________ – форма активного обучения, позволяющая человеку самостоятельно развивать в себе способности познания и понимания себя и других. 
Правильный ответ: Тренинг
22. Прочитайте и вставьте пропущенное слово.

Заключение первичного психологического контакта, притирка, рост эмоциональной напряженности происходят на ______ этапе тренинга.
Правильны ответ: первом этапе тренинга
3. Кейс-задания

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 
Кейс-задание 1.  Психолог проводит групповое занятие по развитию общения у подростков. Он использует методику, рассчитанную на взрослых – длительную лекцию без интерактива. Подростки теряют внимание, часть группы начинает разговаривать, эффективность занятия резко снижается.

Вопрос: В чём ошибка при планировании формы работы?

Ответ: Игнорирование возрастных особенностей подростков, отсутствие активных и интерактивных методов.
Кейс-задание 2. Психолог применяет методику диагностики самооценки для младших школьников, которая состоит из сложных текстовых утверждений. Ребёнок читает медленно, не понимает часть слов, просит помощи, что нарушает стандартизированность процедуры.

Вопрос: Какая методическая ошибка допущена?

Ответ: Несоответствие инструмента уровню речевого развития и требованиям стандартизированного применения
ПК-1. Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп 

Кейс-задание 3. Психолог использует метод цветовых выборов для оценки тревожности у взрослого клиента с выраженными когнитивными нарушениями после травмы. Клиент неверно понимает инструкцию и ориентируется не на эмоции, а на яркость цветов.

Вопрос: В чём заключается ошибка выбора методики?

Ответ: Игнорирование когнитивных ограничений клиента и некорректность метода для данной категории обследуемых.

Кейс-задание 4. Психолог применяет онлайн-опросник для диагностики уровня стресса у пожилых людей. Большинство респондентов затрудняется пользоваться интерфейсом, часть вопросов пропускается, ответы случайны.

Вопрос: Какую ошибку допустил психолог?

Ответ: Не учёт цифровой компетентности и доступности метода для возрастной группы.
4. Примерные вопросы и ответы к зачету, 5 курс, 9 семестр
	№ п/п
	Вопрос
	Примерный ответ



	1.
	Подходы к пониманию личности и закономерностей ее развития в психологии.
	В психологии личность рассматривается с точки зрения психоаналитического, гуманистического, когнитивного и поведенческого подходов. Каждый подход объясняет развитие личности через разные механизмы: конфликт и бессознательное (Фрейд), стремление к самоактуализации (Маслоу), переработку опыта (Бандура, Бэк). Также важны культурно-исторический подход Выготского и теория деятельности Леонтьева. Личность развивается под воздействием биологических, социальных и внутренних факторов. Эти подходы формируют основу содержания тренингов личностного роста.

	2.
	Понятие личностного роста.
	Личностный рост – это процесс развития индивидуальных качеств, осознания себя, своих целей и потенциала. Он предполагает расширение возможностей человека, повышение ответственности и самостоятельности. Личностный рост связан с изменением установок, формированием зрелых стратегий поведения и развитием эмоционального интеллекта. Например, человек может научиться уверенному общению и управлению эмоциями. Тренинги направлены на создание условий для такого развития.

	3.
	Критерии личностного роста.
	Основные критерии: повышение самосознания, расширение поведенческого репертуара, укрепление ответственности, уверенности и внутренней устойчивости. Также рост проявляется в способности решать сложные задачи, строить здоровые отношения и управлять своим состоянием. Например, человек начинает легче принимать решения, меньше зависеть от мнений других. Критерием является и появление долгосрочных целей, и стремление к саморазвитию. Личностный рост отражается в более зрелой адаптации к жизненным ситуациям.

	4.
	Понятие малой группы.
	Малая группа – это объединение от 3 до 15 человек, находящихся в непосредственном взаимодействии. Участники группы знают друг друга, обмениваются эмоциями и обратной связью. В малой группе возникают нормы, роли и групповые процессы. Например, тренинговая группа является типичной малой группой. Малая группа создаёт условия для обучения и межличностного развития.

	5.
	Групповые процессы и групповая динамика.
	В группе возникают процессы лидерства, сплочённости, конфликта, нормообразования и обмена ролями. Групповая динамика отражает изменения в отношениях участников и в структуре группы. Например, на начальном этапе участники осторожны, а позже возникают доверие и открытость. Эти процессы влияют на глубину и эффективность тренинга. Ведущий должен уметь отслеживать динамику и управлять ею.

	6.
	Фазы развития тренинговой группы.
	Обычно выделяют стадии: формирование (ориентация), шторминг (конфликты и борьба за роли), нормирование (становление правил), продуктивная работа и завершение. На стадии формирования участники присматриваются друг к другу. На стадии шторминга проявляются разногласия и поиск лидера. На стадии продуктивности группа достигает максимальной эффективности. Завершение важно для интеграции опыта и эмоционального закрытия процесса.

	7.
	Групповые роли и феномены.
	В группе возникают роли лидера, активиста, критика, наблюдателя, «козла отпущения», эксперта и других. Роли могут быть функциональными (помогающими группе) или дисфункциональными (саботирующими процесс). Также наблюдаются феномены заражения, группового давления, конформизма и фасилитации. Например, под давлением группы участник может изменить своё мнение. Понимание ролей помогает ведущему управлять процессом.

	8.
	Понятие тренинга.
	Тренинг – это активная форма группового обучения, направленная на развитие навыков, изменение поведения и личностный рост. Он основан на практике, взаимодействии и переживании опыта «здесь и сейчас». В тренинге используются упражнения, ролевые игры, дискуссии и групповая рефлексия. Тренинг создаёт условия для безопасного эксперимента с новым поведением. Это один из самых эффективных методов развития социальных компетенций.

	9.
	Формы групповой работы в тренинге.
	Основные формы – групповая дискуссия, упражнения, мини-лекции, работа в парах, малых подгруппах, мозговой штурм. Каждая форма решает свою задачу: обсуждение повышает осознанность, упражнения – навыки, мини-лекции – знания. Например, работа в парах помогает отработать навык активного слушания. Формы чередуются для поддержания динамики. Их выбор зависит от целей тренинга.

	10.
	Специфические черты и принципы тренинга личностного роста.
	Тренинг личностного роста основан на принципах добровольности, доверия, открытости, активности и конфиденциальности. Участники работают с собственным опытом, эмоциями и установками. Важны безопасная атмосфера и поддержка группы. Например, никто не обязан делиться тем, чем не хочет. Основная цель – развитие самопонимания и формирование новых стратегий поведения.

	11.
	Основные психотерапевтические техники, используемые в тренинге личностного роста.
	Используются техники гештальт-терапии (диалог с пустым стулом), телесно-ориентированные упражнения, арт-терапия, элементы когнитивно-поведенческой терапии. Техники помогают осознавать эмоции, переживать незавершённые ситуации и формировать новые способы реагирования. Например, упражнение «Я-сообщения» развивает ассертивность. Методы подбираются в зависимости от целей тренинга и состояния участников. Они усиливают глубину личностных изменений.

	12.
	Методические средства профессионального роста ведущего.
	Ведущий развивается через супервизию, участие в профессиональных тренингах, самоанализ и регулярное обучение. Он анализирует сложные ситуации, получает обратную связь и повышает квалификацию. Важно также изучать литературу, посещать конференции и отрабатывать навыки ведения группы. Например, супервизия помогает увидеть свои слепые зоны. Профессиональный рост ведущего напрямую влияет на качество тренинга.



