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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-5.1. Знать социально-исторические, этические, философские основы межкультурного разнообразия общества; психологические основы межкультурного взаимодействия
	Знает социально-исторические основы межкультурного разнообразия общества
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-5.2. Уметь учитывать социально-исторические закономерности формирования межкультурного разнообразия общества; использовать этические нормы; проводить социально-философский анализ закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; осуществлять межкультурное взаимодействие
	Умеет учитывать социально-исторические закономерности формирования межкультурного разнообразия общества
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано

	УК-5.3. Владеть навыками оценки межкультурного разнообразия общества с учетом социально-исторического контекста; использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества; социально-философского анализа закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; навыками межкультурного взаимодействия
	Владеет навыками оценки межкультурного разнообразия общества с учетом социально-исторического контекста взаимодействие
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы


2. Тестовые задания

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Тестовые задания на уровень «Знать»
Вопрос 1

К какому виду взаимодействия относится сотрудничество между членами команды?

А) конкуренция

Б) кооперация

В) конфликт

Г) девиация

Правильный ответ: Б
Вопрос 2

Какое определение наиболее точно отражает понятие «социальная норма»?

А) это врожденное качество личности

Б) это юридический закон

В) это правило поведения, регулирующее отношения между людьми

Г) это научная теория о социальных группах

Правильный ответ: В
Вопрос 3

Как называется способность индивида подниматься или опускаться по социальной лестнице?

А) стратификация

Б) социализация

В) социальная мобильность

Г) социальный контроль

Правильный ответ: В
Вопрос 4

Что является основой эффективного социального взаимодействия в команде?

А) строгая иерархия

Б) индивидуальные цели

В) коммуникация и координация действий

Г) соперничество и конкуренция

Правильный ответ: В
Вопрос 5

Кто из социологов вводил понятие «референтная группа»?

А) Огюст Конт

Б) Герберт Хайман

В) Эмиль Дюркгейм

Г) Макс Вебер

Правильный ответ: Б
Вопрос 6

Что такое социальный контроль?

А) способность группы к самоуправлению

Б) система способов, с помощью которых общество воздействует на поведение индивидов

В) форма межличностной коммуникации

Г) форма групповой изоляции

Правильный ответ: Б

Вопрос 7

Что понимается под социальной стратификацией?

А) процесс социализации личности

Б) система, в рамках которой люди подразделяются на страты в зависимости от дохода, образования, престижа и власти

В) тип лидерства в группе

Г) механизм социальной мобильности

Правильный ответ: Б
Вопрос 8

Укажите правильную последовательность этапов процесса социализации личности:

А) усвоение социальных ролей 
Б) адаптация к нормам и правилам общества
В) формирование социальной идентичности

Г) интеграция в социальные группы

Правильный ответ: Б, А, В, Г
Вопрос 9

Какие факторы способствуют успешному социальному взаимодействию в команде? (выберите 2 варианта ответа):

А) доверие между участниками

Б) наличие общих целей

В) высокая конкуренция внутри группы

Г) авторитарный стиль общения

Д) иерархическая структура
Правильный ответ: А, Б
Вопрос 10

Какие черты характеризуют формальную социальную группу? (выберите 2 варианта ответа):

А) наличие официальной структуры и норм

Б) закрепленные роли и функции

В) спонтанность образования

Г) доминирование эмоциональных связей

Д) отсутствие целей
Правильный ответ: А, Б
Вопрос 11

Найдите соответствие между терминами и их содержанием:

1. групповая сплоченность
А) группа людей, объединенных общей целью и взаимодействующих для её достижения

2. команда 
Б) степень приверженности членов группы друг другу и самой группе

3. социальная роль

В) ожидаемое поведение индивида в соответствии с его статусом

4. межличностная коммуникация

Г) обмен информацией между людьми с помощью вербальных и невербальных средств
Правильный ответ: 1-б 2-а 3-в 4-г
Вопрос 12

Найдите соответствие между видами социальных норм и их характеристиками:

1. моральные нормы

А) правила поведения, основанные на представлениях о добре и зле

2. религиозные нормы 
Б) формально установленные государством обязательные правила поведения

3. правовые нормы
В) предписания, основанные на священных текстах и религиозной традиции

4. корпоративные нормы

Г) правила поведения, установленные внутри организации или коллектива
Правильный ответ: 1-а 2-в 3-б 4-г
Вопрос 13

Найдите соответствие между стилями лидерства и их характеристиками:

1. харизматический
Г) лидер единолично принимает решения, контролирует действия подчинённых

2. демократический

Б) лидер учитывает мнение членов группы, решения принимаются совместно

3. либеральный

В) лидер минимально вмешивается в деятельность группы, предоставляя ей свободу действий

4. авторитарный 
А) лидер влияет на группу за счёт личной притягательности и уверенности

Правильный ответ: 1-г 2-б 3-в 4-а
Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вопрос 14

Эффективное взаимодействие в команде требует умения учитывать мнение _____ участников.

Правильный ответ: всех
Вопрос 15

Для разрешения конфликта в группе важно уметь использовать технику ______ коммуникации.

Правильный ответ: ненасильственной
Вопрос 16

Умение делегировать задачи и координировать действия — важная компетенция при выполнении ______ работы.

Правильный ответ: командной
Вопрос 17

При совместной работе важно уметь различать и уважать ______ роли каждого участника.

Правильный ответ: социальные
Вопрос 18

Умение достигать согласия в группе называется ______
Правильный ответ: консенсус
Вопрос 19

В условиях групповой дискуссии важно уметь управлять _______ разногласиями.

Правильный ответ: мнениями
Вопрос 20

Для достижения общей цели команда должна уметь выстраивать ______ взаимодействие.

Правильный ответ: конструктивное
Вопрос 21

При работе в коллективе важно уметь давать _______обратную связь.

Правильный ответ: конструктивную
Вопрос 22

Умение адаптироваться к правилам и нормам группы — это элемент социальной ______.
Правильный ответ: адаптации
Вопрос 23

Способность координировать действия с другими людьми — основа успешного _______ взаимодействия.

Правильный ответ: социального
Вопрос 24

Для эффективного участия в команде необходимо уметь слушать и _______ других.

Правильный ответ: понимать
Вопрос 25

Эффективное командное взаимодействие предполагает умение выражать своё мнение без нарушения ___________общения.

Правильный ответ: этики
Вопрос 26

В ситуациях группового конфликта важно уметь сохранять __________ подход к решению проблемы.

Правильный ответ: конструктивный
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Тестовые задания на уровень «Знать»
Вопрос 1

Что означает термин «культура» в социологическом смысле?

А) совокупность материальных и духовных ценностей, созданных человечеством

Б) только искусство и литература

В) уровень образования индивида

Г) стиль общения в повседневной жизни

Правильный ответ: А
Вопрос 2

Какой термин обозначает восприятие другой культуры через призму собственной как единственно правильной?

А) инкультурация
Б) мультикультурализм

В) аккультурация

Г) этноцентризм 
Правильный ответ: Г
Вопрос 3

Какой философ рассматривал культуру как «вторую природу человека»?

А) И. Кант

Б) А. Смит

В) Ф. Тейлор

Г) Т. Гоббс

Правильный ответ: А
Вопрос 4

Какое утверждение верно в контексте межкультурного взаимодействия?

А) культурное многообразие может быть источником развития и взаимного обогащения

Б) межкультурное взаимодействие приводит к потере идентичности

В) разные культуры не могут сосуществовать

Г) культурные различия следует устранять

Правильный ответ: А
Вопрос 5

Что такое аккультурация?

А) полное игнорирование другой культуры
Б) возвращение к традиционным культурным формам

В) процесс заимствования элементов одной культуры другой 
Г) разрушение культурной идентичности

Правильный ответ: В
Вопрос 6

Какое понятие характеризует взаимное влияние культур в результате длительного контакта?

А) культурная диффузия

Б) этноцентризм

В) ассимиляция

Г) колониализм

Правильный ответ: А
Вопрос 7

Что из перечисленного относится к проявлениям культурной идентичности?

А) уровень дохода
Б) язык, традиции, верования 
В) профессиональные навыки

Г) возраст и пол

Правильный ответ: Б
Вопрос 8

Что означает термин «социально-исторический контекст» при анализе межкультурных отношений?

А) исторические условия и социальные процессы, влияющие на развитие культур

Б) биологические особенности народа

В) экономические показатели страны

Г) географическое положение региона

Правильный ответ: А
Вопрос 9

Установите последовательность этапов межкультурной коммуникации:

А) восприятие культурных различий

Б) адаптация к нормам другой культуры

В) обмен информацией

Г) интеграция в межкультурную среду

Правильный ответ: А, Б, В, Г
Вопрос 10

Что относится к основным признакам культуры? (выберите 2 варианта):

А) историчность

Б) символичность

В) экономическая выгода

Г) политическая власть

Д) биологическая наследственность

Правильный ответ: А, Б

Вопрос 11

Какие факторы способствуют развитию межкультурного диалога? (выберите 2 варианта):

А) взаимное уважение

Б) открытость к новому опыту

В) игнорирование традиций других культур

Г) стремление к культурной гомогенизации

Д) ограничение свободы выражения

Правильный ответ: А, Б
Вопрос 12

Найдите соответствие между философами и их взглядами на культуру:

1. И. Кант

А) культура как результат свободного и морального действия человека

2. М. Вебер 
Б) культура — проявление воли к власти и силы духа

3. Ф. Ницше
В) культура связана с рационализацией и развитием общества

4. К. Маркс

Г) культура отражает экономические и классовые отношения

Правильный ответ: 1-а 2-в 3-б 4-г
Вопрос 13

Найдите соответствие между терминами и их определениями:

1. этноцентризм

А) оценка других культур с позиции собственной как эталонной

2. мультикультурализм

Б) признание и поддержка культурного многообразия в обществе

3. аккультурация

В) процесс заимствования культурных элементов при контакте культур

4. культурная идентичность

Г) осознание принадлежности к определённой культуре

Правильный ответ: 1-а 2-б 3-в 4-г 
Тестовые задания на уровень «Уметь»
Вопрос 14

Эффективное межкультурное взаимодействие требует умения учитывать ___________культурных различий.

Правильный ответ: особенности
Вопрос 15

Для успешного диалога важно уметь проявлять _______ к взглядам представителей других культур.

Правильный ответ:
толерантность
Вопрос 16

При межкультурной коммуникации необходимо уметь избегать ________стереотипов и предвзятости.

Правильный ответ: негативных
Вопрос 17

Умение адаптироваться к нормам и традициям другой культуры называется______.
Правильный ответ: аккультурацией
Вопрос 18

При анализе культурных различий важно уметь выделять __________ культурных ценностей.

Правильный ответ: общие и специфические
Вопрос 19

Для конструктивного межкультурного взаимодействия требуется умение _________ конфликтные ситуации.

Правильный ответ: разрешать
Вопрос 20

Эффективное восприятие культурного разнообразия предполагает умение применять _______ подход к анализу исторических событий.

Правильный ответ: социально-исторический
Вопрос 21

В межкультурном общении важно уметь учитывать этические ___________, принятые в разных обществах.

Правильный ответ: нормы
Вопрос 22

Для понимания философских основ культуры важно уметь интерпретировать _________ концепции различных мыслителей.

Правильный ответ: основные
Вопрос 23

Умение выявлять влияние социально-исторических факторов на развитие культуры называется __________ анализа.

Правильный ответ: контекстуальным
Вопрос 24

В процессе межкультурной коммуникации важно уметь распознавать ________ невербального общения.

Правильный ответ: особенности
Вопрос 25

Умение корректно реагировать на культурные различия помогает снижать уровень межэтнических _________.

Правильный ответ: конфликтов
Вопрос 26

Для успешного взаимодействия в мультикультурном обществе необходимо уметь строить коммуникацию на основе __________ взаимопонимания.
Правильный ответ: уважения
3.Кейс-задания

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Кейс-задания на уровень «Владеть»

Вопрос 27

Кейс-задание 1. Новому сотруднику сложно влиться в коллектив, так как он игнорирует установленные нормы общения и не участвует в общих обсуждениях.

Вопрос: В чём заключается его ошибка при взаимодействии в команде?

Ответ: Отказ от соблюдения групповых норм и недостаток включённости в коллективное взаимодействие.

Вопрос 28

Кейс-задание 2. Участник команды во время группового проекта постоянно перебивает других, навязывая только своё мнение.

Вопрос: В чём заключается его ошибка при реализации своей роли в команде?

Ответ: Нарушение принципов равноправного взаимодействия и деструктивное поведение в группе.

Вопрос 29

Кейс-задание 3. При выполнении группового задания студенты распределили роли, но один из участников не выполнил свою часть, не предупредив остальных.

Вопрос: В чём заключается проблема взаимодействия в данной ситуации?

Ответ: Недостаток ответственности и отсутствие коммуникации, нарушившие координацию командной работы.

Вопрос 30

Кейс-задание 4. Команда психологов не смогла эффективно провести совместный тренинг из-за отсутствия договорённости о функциях каждого.

Вопрос: В чём заключается основная ошибка при организации совместной деятельности?

Ответ: Отсутствие чёткого распределения ролей и функций между участниками команды.
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Кейс-задания на уровень «Владеть»
Вопрос 27

Кейс-задание 1. Руководитель международного проекта не учёл культурные особенности партнёров из другой страны и настоял на использовании своих стандартов коммуникации.

Вопрос: В чём заключается ошибка при организации межкультурного взаимодействия?

Ответ: Игнорирование культурных различий, что ведёт к недопониманию и снижению эффективности сотрудничества.
Вопрос 28

Кейс-задание 2. Сотрудник компании проявляет этноцентризм, оценивая чужую культуру как низшую по сравнению со своей.

Вопрос: Какие негативные последствия может вызвать такое поведение в коллективе?

Ответ: Усиление межкультурных конфликтов, снижение доверия и сплочённости в команде.
Вопрос 29

Кейс-задание 3. Команда международных волонтёров не согласовала нормы и правила совместной работы, что привело к конфликтам и срыву проекта.

Вопрос: В чём была допущена ошибка при организации совместной деятельности?

Ответ: Отсутствие учёта культурных различий и несогласованность групповых норм.
Вопрос 30

Кейс-задание 4. Во время переговоров представитель одной культуры активно использовал жестикуляцию, которая в другой культуре воспринимается как оскорбление.

Вопрос: Какое умение необходимо развивать, чтобы избегать таких ситуаций?

Ответ: Способность понимать и уважать невербальные особенности других культур.
Примерные вопросы и ответы к зачету, 4 курс, 1 семестр
	№
	Задание
	Ответ

	1.
	Предыстория и социально-философские предпосылки социологии как науки.
	Социология сформировалась в XIX веке на основе социальной философии в ответ на потребность осмыслить изменения от индустриализации и политических революций. Ключевые предпосылки — идеи Просвещения, учения об общественном договоре (Гоббс, Руссо) и позитивизм О.Конта, который предложил изучать общество научными методами.

	2.
	Классические социологические теории.
	К ним относятся теории основателей социологии: структурный функционализм Э.Дюркгейма, конфликтологическая теория К.Маркса и понимающая социология М.Вебера. Эти теории заложили основные парадигмы, исследуя социальную солидарность, классовую борьбу и роль ценностей в развитии общества.

	3.
	Современные социологические теории.
	Современная теория включает неофункционализм, теорию конфликта (Р.Дарендорф), символический интеракционизм (И.Гофман) и структурализм (П.Бурдьё). Также развиваются постмодернистские, феминистские теории и теории глобализации, фокусирующиеся на новых социальных реалиях.

	4.
	Русская социологическая мысль.
	Развивалась с XIX века, сочетая западные влияния и самобытные идеи. Выдающиеся представители: субъективная школа (П.Лавров, Н.Михайловский), марксистское направление (Г.Плеханов) и евразийство. Советский период характеризовался догматизацией, но имел достижения в эмпирических исследованиях.

	5.
	Общество и социальные институты.
	Социальные институты — устойчивые формы организации совместной деятельности, регулирующие основные сферы жизни (семья, государство, образование, религия). Они возникают для удовлетворения фундаментальных потребностей общества, обеспечивая стабильность и воспроизводство социальных отношений.

	6.
	Мировая система и процессы глобализации.
	Мировая система — это совокупность взаимосвязанных стран в рамках глобального разделения труда (ядро, полупериферия, периферия). Глобализация — процесс усиления экономической, политической и культурной взаимозависимости, приводящий к формированию единого мирового пространства.

	7.
	Социальные группы и общности. Виды общностей.
	Социальная группа — устойчивая совокупность людей, взаимодействующих на основе общих норм и целей. Виды общностей: номинальные и реальные, первичные и вторичные, формальные и неформальные, а также ингруппы и аутгруппы.

	8.
	Общность и личность.
	Личность формируется в процессе социализации внутри различных общностей (семья, группа сверстников). Общность предоставляет нормы, ценности и социальные роли, которые индивид усваивает, одновременно личность может влиять на свою общность через деятельность и инновации.

	9.
	Малые группы и коллективы.
	Малая группа — малочисленное объединение людей с непосредственными личными контактами (семья, команда). Коллектив — особая малая группа, объединённая общей социально значимой деятельностью, высоким уровнем сплочённости и самоуправления.

	10.
	Социальная организация.
	Это целенаправленно структурированная большая социальная группа, созданная для достижения специфических целей (предприятие, университет). Характеризуется формальной структурой, иерархией, разделением труда и безличными правилами, что близко к понятию бюрократии по М.Веберу.

	11.
	Социальные движения.
	Это коллективные действия, направленные на поддержку социальных изменений или сопротивления им. Бывают революционные, реформаторские, экспрессивные. Они мобилизуют людей вокруг общей идеи, часто возникая вне рамок традиционных институтов.

	12.
	Методы социологического исследования.
	Основные методы делятся на количественные (массовые опросы, анализ статистики) и качественные (глубинные интервью, фокус-группы, наблюдение). Также выделяют анализ документов и эксперимент. Выбор метода зависит от целей, объекта и ресурсов исследования.



