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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде
	Устанавливает и поддерживает контакты в коллективе
	Знания не сформированы
	Знания недостаточно сформированы, несистемны
	Знания сформированы, но имеют отдельные пробелы и неточности
	Знания полностью сформированы

	УК-3.2. Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности
	Применяет нормы социального взаимодействия в команде
	Умения не сформированы
	Умения не полностью сформированы
	Умения в основном сформированы
	Умения полностью сформированы

	УК-3.3. Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, в презентации результатов работы команды
	Реализует свою роль в команде
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками неуверенное
	Владение навыками в основном сформировано
	Владение навыками уверенное


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы
	Планирует и контролирует собственное время
	Знания не сформированы
	Знания недостаточно сформированы, несистемны
	Знания сформированы, но имеют отдельные пробелы и неточности
	Знания полностью сформированы

	УК-6.2. Планирует личное время и траекторию саморазвития
	Формулирует цели личностного и профессионального развития и условия их достижения
	Умения не сформированы
	Умения не полностью сформированы
	Умения в основном сформированы
	Умения полностью сформированы

	УК-6.3. Демонстрирует реализацию своих планов в учебном процессе
	Реализует собственную деятельность с учѐтом личностных возможностей
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками неуверенное
	Владение навыками в основном сформировано
	Владение навыками уверенное


Приложение 1

Тестовые задания

УК-3

1. Прочитайте текст, выберите правильный ответ.

 Вы – кадастровый инженер в проекте по межеванию крупного участка. На планёрке возникает спор между геодезистом и юристом о порядке действий. Ваша главная цель как члена команды в этой ситуации:...
1) Немедленно поддержать ту сторону, которая кажется более авторитетной.

2) Предложить высказаться каждой стороне, выслушать аргументы и помочь найти компромисс, исходя из общего графика работ.

3) Уйти от спора, сказав, что это не ваша зона ответственности.

4) Немедленно обратиться к руководителю, чтобы он всех «построил».
Правильный ответ: 2) Предложить высказаться каждой стороне, выслушать аргументы и помочь найти компромисс, исходя из общего графика работ
2. Прочитайте текст, выберите правильный ответ.

 Вам, как новому специалисту по землеустройству, поручили собрать пакет документов от смежных землепользователей. Это монотонная работа, но крайне важная для проекта. Как вы реализуете свою роль в команде?
1) Буду делать всё медленно, так как задача неинтересная.

2) Выполню работу максимально тщательно и в срок, понимая, что от этого зависит работа коллег на следующем этапе.

3) Попрошу кого-то другого сделать эту работу, пока я займусь более «креативными» задачами.

4) Сделаю кое-как, чтобы просто отчитаться.
Правильный ответ:  2) Выполню работу максимально тщательно и в срок, понимая, что от этого зависит работа коллег на следующем этапе.
3. Прочитайте текст, выберите правильный.
Коллега постоянно опаздывает с передачей вам результатов полевых измерений, что срывает ваши сроки подготовки отчёта. Наиболее продуктивный первый шаг к решению проблемы:
1) Немедленно написать жалобу руководителю.

2) Публично указать коллеге на его непрофессионализм во время общего собрания.

3) Лично и спокойно поговорить с коллегой, выяснить причины и объяснить последствия его задержек для общего дела.

4) Начать тоже задерживать свою часть работы в отместку.
Правильный ответ: 3) Лично и спокойно поговорить с коллегой, выяснить причины и объяснить последствия его задержек для общего дела.
4. Прочитайте текст, выберите три варианта ответа.

 Вы работаете в команде над проектом территориального планирования. Какие ваши качества как члена команды будут наиболее ценны?
1) Умение отстаивать свою точку зрения, не считаясь с мнением других.

2) Надёжность и ответственность за свой участок работы.

3) Гибкость и готовность адаптировать свои предложения под общие цели и ограничения.

4) Стремление переложить сложные задачи на других.

5) Способность замечать и разрешать мелкие конфликты на ранней стадии.
Правильный ответ: 2,3,5

5. Прочитайте текст, выберите три варианта ответа.
Какие действия способствуют эффективному социальному взаимодействию в команде?

1) Использовать узкопрофессиональный жаргон без пояснений при общении с юристом или экологом.

2) Открыто делиться необходимой информацией с другими членами команды.

3) Активно слушать и уточнять задачи, чтобы избежать недопонимания.

4) Работать исключительно в своём «соку», минимизируя контакты.

5) Проявлять уважение к экспертизе коллег из других областей.

Правильный ответ: 2,3,5
6. Прочитайте текст и запишите краткий ответ:
Как называется процесс обмена информацией, мыслями и чувствами между людьми, лежащий в основе социального взаимодействия?

Правильный ответ: коммуникация.
7. . Прочитайте текст и запишите краткий ответ:
Как называется ситуация в группе, когда каждый надеется, что работу сделает другой, и общий результат страдает?
Правильный ответ: социальная леность.

8. Прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа: ... – отрицательное отношение человека к самому себе или другим людям и соответствующее этому отношению поведение.

1) деструктивность

2) деликвентность

3) агрессивность

4) конфликтность

Ответ: 1) деструктивность
Обоснование: согласно определению деструктивности
9. Прочитайте и соотнесите роли в команде (по Белбину) с их описанием.
	Роль
	Характеристика

	1.
Исполнитель 


	А) Обеспечивает позитивную атмосферу, сглаживает конфликты, поддерживает коллег.

	2.
Душа команды 


	Б) Дисциплинированный и надёжный специалист, который превращает идеи в конкретные действия и планы.

	3.
Специалист 


	В) Обеспечивает команду уникальными, узкими знаниями (например, в области ГИС или земельного права).

	4.
Формирователь 


	Г) Динамичный, бросает вызов, ориентирован  на результат, подстёгивает команду.


Правильный ответ:

	1
	2
	3
	4

	Б
	А
	В
	Г


10. Прочитайте и соотнесите тип конфликта в проектной команде с рекомендуемым стилем его разрешения:
	Тип конфликта
	Стиль разрешения

	1.
Конфликт из-за ошибочных исходных данных (технический).
	А) Компромисс, поиск юридического решения.

	2.
Конфликт из-за личной неприязни в коллективе.
	Б) Обращение к объективным данным, экспертизе, фактам.

	3.Конфликт из-за срыва сроков по вине внешнего подрядчика.
	В) Переговоры, возможно, с привлечением руководителя как медиатора


Правильный ответ:

	1
	2
	3

	Б
	В
	А


11. Профчитайте и расставьте этапы эффективного решения проблемы в команде в правильном порядке:

1) Выработка и выбор оптимального решения.

2) Анализ проблемы и сбор информации.

3) Идентификация и формулировка проблемы.

4) Реализация решения и оценка результата.

5) Генерация возможных решений (мозговой штурм).
Правильный ответ: 
	3
	2
	5
	1
	4


12. Прочитайте текст и установите соответствие структурных компонентов общения:

	Аспект
	Функция

	1) коммуникативный аспект общения

	А) передача информации



	2) интерактивный аспект общения

	Б) взаимодействие



	3) перцептивный аспект общения

	В) понимание и познание людьми друг друга




Правильный ответ:

	1
	2
	3

	А
	Б
	В


13. Прочитайте текст и установите соответствие, что является проявлением деструктивного поведения:
	1) Конформистское поведение


	А) характеризуется отсутствием оригинальности во взглядах, приверженностью к официальным точкам зрения

	2) Нарциссическое поведение
	Б) проявляется в форме самовлюбленности или превосходстве по отношению к другим

	3) Фанатическое поведение


	В) проявляется в страстной преданности своим идеалам, ценностям

	4) Аутическое поведение
	Г) выражается в уходе индивида от контактов с окружающей действительностью и погружением в мир собственных переживаний


Ответы:

	1
	2
	3
	4
	5

	А
	Б
	В
	Г
	Д


14. Прочитайте текст, выберите правильный ответ.
Во время публичных слушаний по проекту межевания местные жители ведут себя агрессивно. Ваша роль как технического специалиста в команде:
1) Вступить в эмоциональную перепалку, доказывая свою правоту.

2) Полностью переложить общение на руководителя и молчать.

3) Спокойно и уважительно объяснять технические аспекты, на которых основан проект, не переходя на личности.

4) Пообещать жителям то, что они хотят, лишь бы успокоить их, даже если это противоречит проекту.
Правильный ответ: 3) Спокойно и уважительно объяснять технические аспекты, на которых основан проект, не переходя на личности. 
15. Прочитайте текст, выберите несколько вариантов. 

 Что является признаками эффективно работающей команды?
1) Четкое распределение ролей и ответственности.

2) Страх перед руководителем как основной мотиватор.

3) Конструктивное обсуждение ошибок для их устранения, а не поиск виноватых.

4) Работа в режиме постоянного цейтнота и аврала.

5) Регулярный обмен информацией о статусе задач.
Правильный ответ: 1, 3, 5
16. Прочитайте текст и установите соответствие черт характера по отношению к различным сферам жизнедеятельности индивида:
	1) по отношению к самому себе


	А) самокритичность, скромность, гордость



	2) по отношению к другим людям


	Б) тактичность, вежливость, чуткость



	3) по отношению к вещам


	В) аккуратность, бережливость, щедрость, скупость



	4) по отношению к деятельности 


	Г)  инициативность, трудолюбие, работоспособность




Правильный ответ:

	1
	2
	3
	4

	А
	Б
	В
	Г


17. Прочитайте текст и установите соответствие волевых качеств личности:

	1) решительность
	А) умение принимать и претворять в жизнь быстрые, обоснованные и твердые решения

	2) инициативность

	Б) умение работать творчески, предпринимая действия и поступки по собственному почину

	3) самостоятельность
	В) умение не поддаваться влияниям различных факторов, которые могут отвлечь от достижения цели, критически оценивать советы и предложения других, действовать на основе своих взглядов и убеждений



	4) целеустремленность
	Г)  умение человека подчинять свои действия поставленным целям


Правильный ответ:

	1
	2
	3
	4

	А
	Б
	В
	Г


18. Прочитайте текст, выберите правильный ответ.
Что является ключевым элементом эффективного социального взаимодействия?

1) Доминирование в разговоре.

2) Активное слушание.

3) Стремление всегда быть правым.

4) Активное слушание и обратная связь.
Правильный ответ: 4) Активное слушание и обратная связь.
19. Прочитайте текст, выберите правильный ответ.
Что из перечисленного НЕ является признаком здорового командного климата?

1) Доверие между членами команды.

2) Открытое обсуждение проблем.

3) Боязнь высказывать свое мнение из-за страха насмешек или санкций.

4) Взаимная поддержка.
Правильный ответ: 3) Боязнь высказывать свое мнение из-за страха насмешек или санкций.
20. Прочитайте текст, выберите правильный ответ.
Что значит «реализовывать свою роль в команде»?

1) Выполнять задачи, письменно указанные в должностной инструкции.

2) Стараться быть лучшим во всем.

3) Понимать свои сильные стороны и зону ответственности, вносить согласованный вклад в общую работу и взаимодействовать с другими для достижения цели.

4) Регулярно отчитываться перед начальником.

Правильный ответ: 3) Понимать свои сильные стороны и зону ответственности, вносить согласованный вклад в общую работу и взаимодействовать с другими для достижения цели.
21. Прочитайте текст, выберите правильный ответ.

 Что такое социальная установка?

1) Способность привлекать внимание аудитории.

2) Устойчивая оценка (позитивная или негативная) человека, объекта или идеи, предрасполагающая к определенному поведению в их отношении.

3) Манера держаться в обществе.

4) Официальная должность в организации.

Правильный ответ: 2) Устойчивая оценка (позитивная или негативная) человека, объекта или идеи, предрасполагающая к определенному поведению в их отношении.
22. Прочитайте текст и установите соответствие  между этапами (стадиями) становления коллектива как субъекта совместной деятельности (по классическим отечественным моделям А.В. Петровского, Л.И. Уманского) и их психологическим содержанием.

	Стадия становления коллектива
	Ключевая психологическая характеристика

	1. Номинальная группа


	А) Объединение происходит вокруг формальных целей или внешних обстоятельств. Связи поверхностны, нет общей цели деятельности. Преобладают эмоциональные отношения (симпатии/антипатии).

	2. Группа-ассоциация 
	Б) Появляется общая цель и организуется совместная деятельность для ее достижения. Возникает деловое сотрудничество, но ценностно-смысловое единство (например, общность мотивов) может отсутствовать.

	3. Группа-коллектив
	В) Группа достигает внутреннего единства на уровне ценностей, принципов, норм. Формируется «коллективное сознание», взаимная ответственность. Группа становится способна к самоуправлению.



Правильный ответ: 
	1
	2
	3

	А)
	Б)
	В)


УК-6

1.Прочитайте текст, выберите правильный ответ. 
Вам, как кадастровому инженеру, одновременно поступило три срочных задания: подготовить межевой план (3 дня), согласовать границы с соседями (выезд, 1 день), проверить чертёж стажёра (2 часа). Ваш ПЕРВЫЙ рациональный шаг:

1) Немедленно начать делать всё понемногу, переключаясь между задачами.

2) Взять самую сложную и объёмную задачу (межевой план) и работать только над ней, игнорируя остальное.

3) Оценить реальные сроки, трудоёмкость и «жёсткость» дедлайнов, составить приоритетный список и согласовать его с руководителем.

4) Отложить всё и заняться планированием на неделю вперёд.
Правильный ответ: 3) Оценить реальные сроки, трудоёмкость и «жёсткость» дедлайнов, составить приоритетный список и согласовать его с руководителем.
2. Прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа: ... – предрасположенность человека выступать в определенных обстоятельствах в качестве жертвы, неспособность избежать опасности там, где она объективно была предотвратима.

1) Виктимность

2) Суицидальность

3) Конформность

4) Ведомость

Ответ: 1) Виктимность
Обоснование: согласно определению виктимности
3. Прочитайте текст и выберите ответ.
При выезде на полевые работы в отдалённый район у вас закончился заряд аккумулятора тахеометра. Это пример исчерпания какого ресурса?

1) Личностного (мотивация).

2) Временного (дедлайн).

3) Материально-технического (оборудование).

4) Ситуативного (погодные условия).

Правильный ответ: 3) Материально-технического (оборудование).
4. Прочитайте текст и выберите ответ.
Перед важными переговорами с арендатором земельного участка вы чувствуете сильную усталость и раздражение из-за предыдущего конфликта. Осознание этого состояния поможет вам:

1) Отменить встречу, сославшись на болезнь.

2) Провести встречу в таком же раздражённом тоне, чтобы выпустить пар.

3) Взять короткую паузу, успокоиться, выпить воды и осознанно войти в рабочее состояние, чтобы не переносить эмоции на новую задачу.

4) Игнорировать своё состояние, полагая, что оно не повлияет на результат.
Правильный ответ: 3) Взять короткую паузу, успокоиться, выпить воды и осознанно войти в рабочее состояние, чтобы не переносить эмоции на новую задачу.
5. Прочитайте текст и запишите ответ: ### – качество личности, определяющее вербальную активность индивида во взаимодействии с другими людьми/
Ответ: Общительность
6. Прочитайте текст и выберите три варианта ответа:

Какие признаки указывают на то, что вы приближаетесь к лимиту своей временной ресурсной ёмкости?
1) Вы начинаете работать в выходные, чтобы успеть.

2) Вы чётко успеваете выполнять задачи в рабочее время.

3) Вы постоянно переносите малозначимые дела «на завтра».

4) Вы используете календарь или планировщик задач.

5) У вас накапливается более двух несрочных, но важных задач в статусе «в процессе».
Правильный ответ: 1,3,5
7. Прочитайте текст и выберите три варианта ответа:
Что является эффективными способами восполнения личностного (психоэмоционального) ресурса для специалиста, работающего с документами и конфликтными ситуациями? 

1) Работать без перерыва по 8 часов, чтобы быстрее освободиться.

2) Делать короткие перерывы каждые 1.5-2 часа на отдых от экрана.

3) Чётко разделять рабочее и личное время, «выключаясь» из рабочих задач дома.

4) Брать дополнительные задачи, чтобы получить больше премии.

5) Заниматься хобби или физической активностью после работы.
Правильный ответ: 2,3,5
8. Прочитайте текст и запишите краткий ответ.

 Как называется основной метод управления временным ресурсом, при котором задачи делятся по критериям срочности и важности (Срочно/Важно, Не срочно/Важно и т.д.)?

Правильный ответ:  матрица приоритетов.
9. Прочитайте текст и запишите краткий ответ.
Если вы знаете, что медленнее всего работаете над составлением текстовой части технического отчёта, но зато быстро делаете чертежи, то вы знаете свои сильные и слабые стороны в рамках ____________ ресурса.

Правильный ответ: личностного.
10. Прочитайте текст и запишите ответ: ### - процесс и результат усвоения и воспроизводства индивидом социального опыта, системы социальных связей и отношений

Правильный ответ: Социализация
11. Прочитайте текст, выберите правильный ответ и запишите аргументы, обосновывающие выбор ответа: … - сознательное подчинение своего поведения общепринятым нормам, установленному порядку:

1) дисциплинированность

2) самостоятельность

3) настойчивость

4) организованность

Правильный ответ: 1) дисциплинированность
Обоснование: согласно определению дисциплинированности.

12. Прочитайте текст и запишите ответ: 

… - процесс и результат установления контактов между людьми или взаимодействие субъектов посредством различных знаковых систем.

Правильный ответ: Общение
13. Прочитайте текст и установите соответствие уровней социализации:

	1) макроуровень


	А) мировое сообщество, страна, общество, государство



	2) мезоуровень


	Б) СМИ, этнокультурные и региональные сообщества


	3) микроуровень


	В) семья, группы сверстников, субкультуры, школа




Ответы:

	1
	2
	3

	А
	Б
	В


14. Прочитайте текст, выберите три правильных варианта ответа.

 Какие действия помогут предотвратить «выгорание» (истощение личностного ресурса) в монотонной работе с документами? 

1) Чередовать виды деятельности (например, час чертежей, час работы с реестром).

2) Ставить фоновый сериал, чтобы не скучать.

3) Ставить маленькие цели («обработать 10 документов») и отмечать их завершение.

4) Работать в полной тишине и изоляции.

5) Делать перерывы на гимнастику для глаз и разминку.
Правильный ответ: 1, 3, 5
15. Прочитайте текст, выберите правильный ответ.

Ваш руководитель просит вас срочно выехать на объект, но вы запланировали на это время финальную проверку критически важного отчёта. Ваш самый профессиональный ответ, демонстрирующий управление ресурсами:

1) «Хорошо, брошу всё и поеду».

2) «Я не могу это сделать, потому что я занят».

3) «Сейчас мой ключевой приоритет — проверка отчёта X, который нужно сдать сегодня до 18:00. Я могу выехать после этого, примерно в 19:00, либо делегировать выезд напарнику, если задача допускает это. Как лучше поступить?»

4) «Это не моя работа».

Правильный ответ: 3) «Сейчас мой ключевой приоритет — проверка отчёта X, который нужно сдать сегодня до 18:00. Я могу выехать после этого, примерно в 19:00, либо делегировать выезд напарнику, если задача допускает это. Как лучше поступить?»
Приложение 2
Дифференцированный зачет

Примерные вопросы к дифзачету, 1 курс, 3 сессия

	№
	Вопрос
	Примерный ответ

	1
	Предмет задачи и принципы психологии. Значение психологии в профессиональной подготовке специалиста в области инженерии
	Предмет: Психика человека и закономерности её возникновения и функционирования. Задачи: изучение психических явлений, выявление закономерностей, исследование механизмов, применение знаний на практике. Принципы: детерминизма, единства сознания и деятельности, развития, системности. Значение для инженера: Психология помогает эффективно проектировать человеко-машинные системы (эргономика), управлять командой, решать конфликты, вести переговоры, учитывать человеческий фактор в безопасности и надежности систем.

	2
	Место психологии в системе других наук. Отрасли психологии.
	Психология занимает центральное место в системе наук, интегрируя знания из естественных наук (биология, физиология) и гуманитарных наук (философия, социология). Это наука о самом сложном — психике человека. Отрасли психологии: Фундаментальные (общая, возрастная, социальная, педагогическая); Прикладные (инженерная, клиническая, спортивная, юридическая, организационная); Практические (психотерапия, консультирование).

	3
	История становления и развития психологической науки.
	Основные этапы: 1) Психология как наука о душе (античность, Средневековье). 2) Психология как наука о сознании (XVII-XIX вв., Р. Декарт, Дж. Локк, В. Вундт). 3) Психология как наука о поведении (XX в., бихевиоризм — Дж. Уотсон). 4) Психология как наука о психике (гештальтпсихология, психоанализ З. Фрейда, когнитивная психология, гуманистическая психология). Современная психология — мультипарадигмальная наука.

	4
	Методы исследования современной психологии. Организация, виды и этапы исследования в психологической науке.
	Основные методы: Наблюдение, эксперимент (лабораторный, естественный), тестирование, опрос (анкетирование, интервью), беседа, анализ продуктов деятельности. Этапы исследования: 1) Постановка проблемы и выдвижение гипотезы. 2) Планирование и выбор методов. 3) Сбор эмпирических данных. 4) Обработка и анализ данных. 5) Интерпретация результатов и выводы. Виды исследований: фундаментальные и прикладные, лонгитюдные и срезы, полевое и лабораторное.

	5
	Методы организации и проведения психологических исследований социокультурного развития личности и общностей.
	Социометрия (исследование структуры отношений в группе). Контент-анализ (анализ текстов, СМИ). Фокус-группа (групповое интервью). Этнографические методы (включенное наблюдение в естественной среде). Кросскультурные исследования (сравнение культур). Метод экспертных оценок. Анализ социальных сетей (SNA). Эти методы позволяют изучать влияние культуры, социальной среды и групповых процессов на развитие личности и сообществ.

	6
	Основные закономерности филогенеза и онтогенеза человеческой психики.
	Филогенез психики — историческое развитие психики у видов животных. Основная закономерность: усложнение форм поведения и психического отражения (стадии: сенсорная, перцептивная, интеллекта, сознания). Онтогенез психики — индивидуальное развитие психики человека. Основные закономерности: гетерохронность (разные функции развиваются неравномерно), сенситивные периоды, интеграция и дифференциация психических процессов, роль деятельности и общения, скачкообразность (кризисы развития).

	7
	Понятие ощущения. Классификация и свойства ощущений.
	Ощущение — простейший психический процесс отражения отдельных свойств предметов и явлений при их непосредственном воздействии на органы чувств. Классификация по модальности: Экстероцептивные (зрение, слух, вкус, обоняние, осязание); Интероцептивные (внутренние органы); Проприоцептивные (движение и положение тела). Свойства: Качество, интенсивность, длительность, пространственная локализация раздражителя.

	8
	Внимание. Физиологические основы внимания. Виды и свойства внимания.
	Внимание — направленность и сосредоточенность психической деятельности на определенном объекте. Физиологическая основа: Доминанта А.А. Ухтомского, ориентировочный рефлекс И.П. Павлова, работа ретикулярной формации. Виды: Непроизвольное (возникает без цели), произвольное (сознательно регулируемое), послепроизвольное (интерес после волевого усилия). Свойства: Объем, устойчивость, концентрация, распределение, переключение.

	9
	Понятие ощущений. Классификация ощущений. Общие свойства ощущений.
	(Содержание частично дублирует пункт 7, можно объединить). Ощущение — первичный познавательный процесс отражения отдельных свойств реальности. Классификация: по модальности (зрительные, слуховые и т.д.), по контакту с раздражителем (дистантные и контактные). Общие (основные) свойства: Качество (специфика модальности, например, цвет или звук), интенсивность (сила), длительность (время), пространственная локализация раздражителя. Также выделяют адаптацию, сенсибилизацию, контраст.

	10
	Восприятие и его особенности. Виды восприятия. Иллюзии восприятия.
	Восприятие (перцепция) — целостное отражение предметов и явлений в совокупности их свойств при непосредственном воздействии на органы чувств. Особенности: предметность, целостность, структурность, константность, осмысленность, избирательность (апперцепция). Виды: По модальности (зрительное, слуховое и др.); по форме существования материи (пространства, времени, движения); по степени активности (преднамеренное и непреднамеренное). Иллюзии восприятия — искаженное восприятие реального объекта (оптические, слуховые и др., например, иллюзии Мюллера-Лайера).



