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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп (ПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-1.1. Демонстрирует знание основ психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Неудовлетворительно знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Удовлетворительно знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Хорошо знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Отлично знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности

	ПК-1.2. Разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Неудовлетворительно разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Удовлетворительно разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Хорошо разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Отлично разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности

	ПК-1.3. Осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Неудовлетворительно осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Удовлетворительно осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Хорошо осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности
	Отлично осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности


Код и формулировка компетенции: Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам (ПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-2.1. Демонстрирует понимание специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам; знание методов ее диагностики
	Понимает специфику психического функционирования человека, в том числе, возрастные психофизиологические, гендерные, этнические, профессиональные особенности, кризисы развития и факторы риска
	Неудовлетворительно понимает специфику психического функционирования человека, в том числе, возрастные психофизиологические, гендерные, этнические, профессиональные особенности, кризисы развития и факторы риска
	Удовлетворительно понимает специфику психического функционирования человека, в том числе, возрастные психофизиологические, гендерные, этнические, профессиональные особенности, кризисы развития и факторы риска
	Хорошо понимает специфику психического функционирования человека, в том числе, возрастные психофизиологические, гендерные, этнические, профессиональные особенности, кризисы развития и факторы риска
	Отлично понимает специфику психического функционирования человека, в том числе, возрастные психофизиологические, гендерные, этнические, профессиональные особенности, кризисы развития и факторы риска

	ПК-2.2. Осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом специфики психического функционирования человека; подбирает соответствующие методы диагностики
	Осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом возрастных, профессиональных, гендерных и этнических характеристик субъекта, кризисов развития и факторов риска
	Неудовлетворительно осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом возрастных, профессиональных, гендерных и этнических характеристик субъекта, кризисов развития и факторов риска
	Удовлетворительно осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом возрастных, профессиональных, гендерных и этнических характеристик субъекта, кризисов развития и факторов риска
	Хорошо осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом возрастных, профессиональных, гендерных и этнических характеристик субъекта, кризисов развития и факторов риска
	Отлично осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом возрастных, профессиональных, гендерных и этнических характеристик субъекта, кризисов развития и факторов риска

	ПК-2.3. Выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
	Выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных психофизиологических, гендерных, этнических, профессиональных особенностей, кризисов развития и факторов риска
	Неудовлетворительно выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных психофизиологических, гендерных, этнических, профессиональных особенностей, кризисов развития и факторов риска
	Удовлетворительно выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных психофизиологических, гендерных, этнических, профессиональных особенностей, кризисов развития и факторов риска
	Хорошо выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных психофизиологических, гендерных, этнических, профессиональных особенностей, кризисов развития и факторов риска
	Отлично выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных психофизиологических, гендерных, этнических, профессиональных особенностей, кризисов развития и факторов риска


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять психологическое консультирование субъектов образовательного процесса (ПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-3.1. Обладает теоретическими и технологическими знаниями психологического консультирования субъектов образовательного процесса
	Знает организацию и технологии психологической помощи лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях
	Неудовлетворительно знает организацию и технологии психологической помощи лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях
	Удовлетворительно знает организацию и технологии психологической помощи лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях
	Хорошо знает организацию и технологии психологической помощи лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях
	Отлично знает организацию и технологии психологической помощи лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях

	ПК-3.2. Применяет различные методы и техники психологического консультирования субъектов образовательного процесса
	Проводит научно обоснованные мероприятия по оказанию психологической помощи, в том числе, коррекционно-развивающие занятия и реабилитационные мероприятия
	Неудовлетворительно проводит научно обоснованные мероприятия по оказанию психологической помощи, в том числе, коррекционно-развивающие занятия и реабилитационные мероприятия
	Удовлетворительно проводит научно обоснованные мероприятия по оказанию психологической помощи, в том числе, коррекционно-развивающие занятия и реабилитационные мероприятия
	Хорошо проводит научно обоснованные мероприятия по оказанию психологической помощи, в том числе, коррекционно-развивающие занятия и реабилитационные мероприятия
	Отлично проводит научно обоснованные мероприятия по оказанию психологической помощи, в том числе, коррекционно-развивающие занятия и реабилитационные мероприятия

	ПК-3.3. Организует и осуществляет психологическое консультирование субъектов образовательного процесса; применяет разнообразные технологии психологического консультирования
	Организует и предоставляет психологическую помощь лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях
	Неудовлетворительно организует и предоставляет психологическую помощь лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях
	Удовлетворительно организует и предоставляет психологическую помощь лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях
	Хорошо организует и предоставляет психологическую помощь лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях
	Отлично организует и предоставляет психологическую помощь лицам разных возрастов и социальных групп, в том числе, участникам образовательного процесса в образовательных организациях


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Неудовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Удовлетворительно знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Хорошо знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Отлично знает основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Хорошо умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Отлично умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Удовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Хорошо владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отлично владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Неудовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Удовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Хорошо знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Отлично знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Удовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Хорошо умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Отлично умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Удовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Хорошо владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Отлично владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Неудовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Удовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Хорошо знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Отлично знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Неудовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Удовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Хорошо умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Отлично умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Неудовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Удовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Хорошо владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Отлично владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Неудовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Удовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Хорошо знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Отлично знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Неудовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Удовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Хорошо умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Отлично умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Неудовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Удовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Хорошо владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Отлично владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования


2. Тестовые задания

1. Функции семьи (выберите несколько вариантов ответа)

а) коммуникативная;

б) питательная;

в) организационная;

г) репродуктивная.

Правильный ответ: а, в, г

2. Детско-родительские отношения характеризуются …(выберите несколько вариантов ответа)

а) потребностями в социальном контакте

б) привязанностью ребёнка к родителям

в) принятием родителем ребёнка

г) способом разрешения проблемных и конфликтных ситуаций

д) все варианты верны

Правильный ответ: д

3. Главным фактором, влияющим на конфликтность супружеских отношений, психологи считают (выберите один вариант ответа) 

а) состояние «нервного срыва» у одного из супругов

б) кризисные периоды в развитии семьи

в) разные интересы, хобби и т.п.

г) заболевание одного из супругов

Правильный ответ: в

4. Семейное консультирование это…(выберите один вариант ответа)

а) специально организованное общение психолога с семей

б) процесс, возникающий между человеком (семей), обратившемуся за помощью к консультанту

в) актуализированные внутренних сил семьи (члена семьи)

г) разновидность семейной терапии, имеющая свои отличительные признаки и границы и иной объем вмешательства

Правильный ответ: г

5. Какова основная цель психологического консультирования в образовательной среде?

а) помочь участникам образовательного процесса осознать и преодолеть личностные или учебные трудности

б) контролировать учебную нагрузку студентов

в) выявить нарушения дисциплины у обучающихся

г) провести психотерапевтическое вмешательство при клинических расстройствах

Правильный ответ: а

6. Установите соответствие между формами консультирования и их характеристиками:

	Формы консультирования
	Характеристики



	1. Индивидуальное

2. Групповое

3. Семейное

4. Консультация по запросу педагога

5. Консультация по саморазвитии


	а) Осуществляется в формате личной встречи психолога с одним клиентом

б) Психологическая поддержка и обмен опытом между участниками в группе

в) Консультирование родителей и других членов семьи

г) Направлена на помощь учителю в работе с конкретным ребёнком

д) Помогает клиенту осознать свои ресурсы и возможности личностного роста


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г, 5-д
7. Установите правильную последовательность этапов психологического консультирования:

а) установление контакта и определение запроса

б) сбор информации и диагностика

в) формулировка целей и задач консультирования

г) реализация консультативной стратегии

д) подведение итогов и завершение взаимодействия

Правильный ответ: а, б, в, г, д

8.  Один из методов профессиональной поддержки начинающих психологов в консультативной практике, включающий анализ трудных случаев с наставником, называется  ________

Правильный ответ: супервизия

9. Способность психолога анализировать собственные действия и принимать решения на основе внутреннего осмысления ситуации в процессе консультирования называется ______

Правильный ответ: рефлексией

10. Установите соответствие между основными разделами дефектологии и объектами их изучения:

	Разделы дефектологии
	Объекты изучения

	1: Сурдопедагогика

2: Тифлопедагогика

3: Олигофренопедагогика

4: Логопедия

5: Специальная психология


	а) дети с нарушениями слуха

б) дети с нарушениями зрения

в) дети с нарушениями интеллекта

г) дети с нарушениями речи

д) психологические аспекты отклонений развития


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г, 5-д

11. Выберите правильный вариант ответа.

Социально-психологические механизмы социализации включают …

а) традиционный

б) стилизованный

в) подражание

г) институциональный

д) идентификацию

Правильный ответ: в, д

12. Социальная ____ – социальная функция, модель поведения, объективно заданные социальной позицией личности в системе межличностных отношений.

Правильный ответ: роль
13. «Подозрителен. Прямолинеен и негибок. Завышенная самооценка. С трудом принимает точку зрения окружающих, не считается с их мнением. Малокритичен по отношению к своим поступкам. Обидчив.» — это……тип личности

а) демонстративный

б) сверхточный

в) ригидный 

г) бесконфликтный

Правильный ответ: в

14. Прочитайте ситуацию и определите свойство внимания.

Гроссмейстер ведет одновременную игру с несколькими опытными шахматистами. В данном случае проявляется такое свойство внимания, как ____________

Правильный ответ: распределение
15. Установите соответствие между формой психологической помощи и её характеристикой:

	Форма психологической помощи
	Характеристика

	1. Консультирование

2. Профилактика

3. Коррекция

4. Психопросвещение


	а) помощь в осознании и переосмыслении трудной ситуации

б) предупреждение нарушений или рисков

в) целенаправленное воздействие на психические функции

г) расширение знаний об эмоциональной и социальной сферы


Правильный ответ: 1-а, 2-б, 3-в, 4-г
3. Примерные вопросы и ответы к дифзачету, 3 курс, 2 семестр
	№ п/п
	Вопрос 
	Примерный ответ

	1
	Каковы были цели и задачи вашей психолого-педагогической практики? Какие профессиональные компетенции вы планировали развить?
	Цель: формирование первичных профессиональных умений в условиях реального образовательного учреждения. Задачи: 1) Ознакомиться со спецификой работы психолога в школе/детском саду; 2) Освоить методы психодиагностики детей и подростков; 3) Принять участие в коррекционно-развивающей работе; 4) Научиться вести документацию. Компетенции: диагностическая, проектировочная, коммуникативная.

	2
	Опишите учреждение, в котором вы проходили практику. Какова была структура психолого-педагогической службы и ваша роль в ней?
	Практика проходила в средней общеобразовательной школе. Психологическую службу представлял один педагог-психолог, к которому я был(а) прикреплен(а). Моя роль: помощь в организации и проведении диагностических обследований, наблюдение за работой психолога, выполнение поручений в рамках индивидуального плана.

	3
	Какие виды деятельности педагога-психолога вы смогли наблюдать и в каких непосредственно участвовали?
	Наблюдал(а): проведение консультаций с родителями, участие в педагогическом совете, скрининговая диагностика адаптации первоклассников. Участвовал(а): проведение фронтальной диагностики внимания в 3-х классах (методика «Корректурная проба»), помощь в оформлении уголка психолога, проведение игрового занятия на сплочение в 5 классе под руководством психолога.

	4
	Опишите случай проведения вами психодиагностического обследования ученика (или группы). Как вы интерпретировали результаты и формулировали рекомендации?
	По запросу классного руководителя провел(а) диагностику уровня тревожности у ученика 2 класса (методика «Тест школьной тревожности Филлипса»). Результаты показали высокий уровень страха самовыражения. В рекомендациях для учителя предложил(а): избегать публичной критики, чаще давать положительную обратную связь, вовлекать ребенка в групповую работу в малых группах. Для родителей рекомендовал(а) создать дома атмосферу безусловного принятия.

	5
	Как вы применяли знания возрастной психологии при анализе поведения детей и общении с ними? Приведите конкретные примеры.
	При общении с подростками (8 класс) использовал(а) знание о ведущей деятельности (интимно-личностное общение) и феномене «чувства взрослости»: обращался на «Вы», давал возможность высказать свою точку зрения, избегал авторитарного тона. При наблюдении за дошкольниками учитывал(а) преобладание наглядно-образного мышления, поэтому все инструкции в игре давал(а) с опорой на демонстрацию.

	6
	С какими этическими дилеммами или сложными ситуациями в общении (с детьми, педагогами, родителями) вы столкнулись? Как вы их разрешали?
	Ситуация: родитель настаивал на выдаче подробного психологического заключения на ребенка без присутствия самого школьника-подростка. Руководствуясь принципами конфиденциальности и прав субъекта данных, я вежливо отказал(а), объяснив, что результаты могут быть переданы только законному представителю (родителю) при личной встрече, а с подростком старше 14 лет информация обсуждается обязательно. Посоветовался(а) с руководителем практики.

	7
	Какую документацию психолога вы освоили? Опишите структуру одного документа (например, протокола обследования).
	Освоил(а): журнал учета видов работы, протокол психодиагностического обследования, бланк психологического заключения. Структура протокола: дата, ФИО испытуемого, возраст, применяемая методика, сырые результаты, наблюдения за поведением во время тестирования (эмоциональные реакции, понимание инструкции), предварительные заметки интерпретатора.

	8
	Какие формы и методы коррекционно-развивающей работы вы использовали или наблюдали? Оцените их эффективность на конкретном примере.
	Наблюдал(а) и помогал(а) в проведении цикла из 3-х занятий по развитию коммуникативных навыков у четвероклассников. Использовались методы: социально-психологический тренинг, ролевые игры («Интервью», «Спина к спине»), рефлексивный круг. Эффективность: по итогам наблюдения и обратной связи детей снизилось количество конфликтов на переменах, дети стали чаще использовать «Я-сообщения».

	9
	Как было организовано ваше взаимодействие с руководителем практики от вуза и от учреждения? Какая форма отчетности была наиболее полезной для вашего профессионального роста?
	С руководителем от учреждения взаимодействовал(а) ежедневно: получал(а) задания, обсуждал(а) сложные случаи. С руководителем от вуза — еженедельно на групповых супервизиях. Наиболее полезной формой отчетности был дневник практики с анализом случаев, так как он заставлял рефлексировать, связывать теорию с практикой и готовить конкретные вопросы для супервизии.

	10
	Какие трудности вы испытывали в начале практики и как их преодолевали?
	Основная трудность: волнение и скованность при первом самостоятельном контакте с группой детей. Преодолевал(а) через тщательную подготовку к занятию (продумывание плана, репетиция), использование игровых «разогревающих» процедур, а также получение поддержки и обратной связи от супервизора. Помогло осознание, что искренний интерес к детям важнее идеального исполнения техники.

	11
	Какие выводы о своей профессиональной пригодности и будущей специализации вы сделали по итогам практики?
	Практика подтвердила мой интерес к работе с детьми школьного возраста. Я осознал(а), что мне больше нравится не столько диагностика, сколько развивающая и профилактическая групповая работа. Также понял(а) важность умения строить отношения с педагогическим коллективом. Задумался(а) о углубленном изучении методов арт-терапии и сказкотерапии.

	12
	Предложите рекомендации по улучшению организации психолого-педагогической практики для будущих студентов.
	1) Ввести обязательную предпрактическую подготовку в форме деловых игр на отработку типичных ситуаций (отказ родителей, агрессия ребенка). 2) Организовать «день» в начале практики, когда студент только наблюдает за работой психолога. 3) Разработать четкие критерии оценки деятельности студента, известные ему с первого дня. 4) Увеличить количество межгрупповых супервизий для обмена опытом между студентами на разных базах.



