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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики (ОПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-3.1. Обладает знаниями надёжных, валидных методов количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично знает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.2. Выбирает надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Неудовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Удовлетворительно умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Хорошо умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач
	Отлично умеет выбирать надёжные, валидные методы количественной и качественной психологической диагностики и оценки для решения научных и практических задач

	ОПК-3.3. Организует сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Владеет опытом и навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Неудовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Удовлетворительно владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Хорошо владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки
	Отлично владеет навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики, применяя надежные и валидные методы количественной и качественной оценки


Код и формулировка компетенции: Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования (ОПК-4);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-4.1. Обладает знанием основных форм психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Неудовлетворительно знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Удовлетворительно знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Хорошо знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Отлично знает основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования

	ОПК-4.2. Выбирает формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Неудовлетворительно умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Удовлетворительно умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Хорошо умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Отлично умеет выбирать формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования

	ОПК-4.3. Оказывает основные формы психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Владеет опытом и навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Неудовлетворительно владеет навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Удовлетворительно владеет навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Хорошо владеет навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
	Отлично владеет навыками оказания основных форм психологической помощи отдельным лицам, группам населения и (или) организациям, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера (ОПК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-5.1. Демонстрирует знание технологии реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично знает технологию реализации мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

	ОПК-5.2. Выполняет организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Уметь выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично умеет выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

	ОПК-5.3. Осуществляет мероприятия профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Владеет опытом и навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Неудовлетворительно владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Удовлетворительно владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Хорошо владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
	Отлично владеет навыками осуществления мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера


Код и формулировка компетенции: Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам (ОПК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-6.1. Демонстрирует знание потребностей и запросов целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способов их оценки и удовлетворения
	Знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах; способы их оценки и удовлетворения
	Неудовлетворительно знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Удовлетворительно знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Хорошо знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Отлично знает потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах

	ОПК-6.2. Анализирует потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирает методы их оценки и удовлетворения
	Умеет анализировать потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах, подбирать методы их оценки и удовлетворения
	Неудовлетворительно умет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Удовлетворительно умет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Хорошо умет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах
	Отлично умет оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории в психологических знаниях и услугах

	ОПК-6.3. Оценивает и удовлетворяет потребности и запросы целевой аудитории, стимулируя интерес к психологическим знаниям, практике и услугам
	Владеет опытом и навыками оценивания и удовлетворения потребностей и запросов целевой аудитории, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Неудовлетворительно владеет навыками осуществления психологического просвещения и психологической профилактики, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Удовлетворительно владеет навыками осуществления психологического просвещения и психологической профилактики, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Хорошо владеет навыками осуществления психологического просвещения и психологической профилактики, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам
	Отлично владеет навыками осуществления психологического просвещения и психологической профилактики, стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам


Код и формулировка компетенции: Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией (ОПК-7);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-7.1. Обладает знаниями способов поддержки уровня своей профессиональной компетенции, в том числе за счет супервизии
	Знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Неудовлетворительно знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Удовлетворительно знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Хорошо знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии
	Отлично знает основы поддержки уровня профессиональной компетенции, цели и задачи супервизии

	ОПК-7.2. Определяет уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Неудовлетворительно умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Удовлетворительно умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Хорошо умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией
	Отлично умеет определять уровень своих профессиональных и личных ресурсов, в том числе за счет работы под супервизией

	ОПК-7.3. Поддерживает уровень профессиональной компетенции, применяя технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Владеет опытом и навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Неудовлетворительно владеет навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Удовлетворительно владеет навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Хорошо владеет навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией
	Отлично владеет навыками поддержания уровня профессиональной компетенции, применяя приемы саморегуляции, технологии профессионального саморазвития и самообразования, в том числе за счет готовности работать под супервизией


Код и формулировка компетенции: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Неудовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Удовлетворительно знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Хорошо знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры
	Отлично знает свои профессиональные функции в организациях разного типа, организационные правила, законы, процедуры

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Неудовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Удовлетворительно умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Хорошо умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Отлично умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет опытом и навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Неудовлетворительно владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Удовлетворительно владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Хорошо владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры
	Отлично владеет навыками осознанного соблюдения организационной политики и процедуры


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп (ПК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-1.1. Демонстрирует знание основ психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Неудовлетворительно знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Удовлетворительно знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Хорошо знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Отлично знает основы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп

	ПК-1.2. Разрабатывает программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Неудовлетворительно умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Удовлетворительно умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Хорошо умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп
	Отлично умеет разрабатывать программы психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия для отдельных лиц и социальных групп

	ПК-1.3. Осуществляет психологическое просвещение и профилактику психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Неудовлетворительно владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Удовлетворительно владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Хорошо владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп
	Отлично владеет опытом и навыками осуществления психологического просвещения и профилактики психологического неблагополучия отдельных лиц и социальных групп


Код и формулировка компетенции: Способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам (ПК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-2.1. Демонстрирует понимание специфики психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам; знание методов ее диагностики
	Знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Неудовлетворительно знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Удовлетворительно знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Хорошо знает методы выявления специфики психического функционирования человека
	Отлично знает методы выявления специфики психического функционирования человека

	ПК-2.2. Осуществляет анализ психических фактов и интерпретирует их с учетом специфики психического функционирования человека; подбирает соответствующие методы диагностики
	Умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Неудовлетворительно умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Удовлетворительно умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Хорошо умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека
	Отлично умеет подбирать методы диагностики с учетом специфики психического функционирования человека

	ПК-2.3. Выявляет специфику психического функционирования человека с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития, кризисов и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической и другим социальным группам
	Владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Неудовлетворительно владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Удовлетворительно владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Хорошо владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека
	Отлично владеет опытом и навыками выявления специфики психического функционирования человека


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять психологическое консультирование субъектов образовательного процесса (ПК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	ПК-3.1. Обладает теоретическими и технологическими знаниями психологического консультирования субъектов образовательного процесса
	Знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Неудовлетворительно знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Удовлетворительно знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Хорошо знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования
	Отлично знает теоретико-методологические основы, виды, методы и техники психологического консультирования

	ПК-3.2. Применяет различные методы и техники психологического консультирования субъектов образовательного процесса
	Умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Неудовлетворительно умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Удовлетворительно умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Хорошо умеет применять различные методы и техники психологического консультирования
	Отлично умеет применять различные методы и техники психологического консультирования

	ПК-3.3. Организует и осуществляет психологическое консультирование субъектов образовательного процесса; применяет разнообразные технологии психологического консультирования
	Владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Неудовлетворительно владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Удовлетворительно владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Хорошо владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий
	Отлично владеет опытом и навыками организации и осуществления психологического консультирование участников образовательного процесса; навыками применения разнообразных технологий


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-1.1. Знать основы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Знает основы системного подхода при решении поставленных задач
	Неудовлетворительно знает сновы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Удовлетворительно знает сновы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Хорошо знает сновы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач
	Отлично знает сновы поиска информации в библиографических источниках и в сети Интернет; основы критического анализа и синтеза информации; основы системного подхода при решении поставленных задач

	УК-1.2. Уметь осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Умеет применять системный подход для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Удовлетворительно умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Хорошо умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач
	Отлично умеет осуществлять поиск информации в библиографических источниках и в сети Интернет; анализировать и синтезировать информацию; применять системный подход для решения поставленных задач

	УК-1.3. Владеть навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Владеет опытом и навыками применения системного подхода для решения поставленных задач
	Неудовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Удовлетворительно владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Хорошо владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач
	Отлично владеет навыками поиска информации; критического анализа и синтеза информации; применения системного подхода для решения поставленных задач


Код и формулировка компетенции: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-2.1. Знать принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Неудовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Удовлетворительно знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Хорошо знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права
	Отлично знает принципы целеполагания, постановки задач, способы их решения; основы оценки имеющихся ресурсов и ограничений; систему российского и международного права

	УК-2.2. Уметь формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач
	Неудовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Удовлетворительно умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Хорошо умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач
	Отлично умеет формулировать цели и задачи, выбирать оптимальные способы их решения; учитывать имеющиеся ресурсы и ограничения для достижения поставленных целей и задач; применять правовые нормы при решении поставленных целей и задач

	УК-2.3. Владеть навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений
	Неудовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Удовлетворительно владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Хорошо владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач
	Отлично владеет навыками постановки целей, выбора оптимальных способов решения поставленных целей и задач; оценки имеющихся ресурсов и ограничений; применения правовых норм для решения поставленных целей и задач


Код и формулировка компетенции: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-3.1. Знать основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Неудовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Удовлетворительно знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Хорошо знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы
	Отлично знает основы психологии личности, среды, группы, коллектива; основы педагогики личности, среды, группы, коллектива; особенности социального взаимодействия в коллективе, принципы командной работы

	УК-3.2. Уметь оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Неудовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Удовлетворительно умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Хорошо умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы
	Отлично умеет оперировать понятиями психологии личности, среды, группы, коллектива; оперировать понятиями педагогики личности, среды, группы, коллектива; оперировать знаниями об особенностях социального взаимодействия в команде, принципах командной работы

	УК-3.3. Владеть навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Владеет опытом и навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Неудовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Удовлетворительно владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Хорошо владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде
	Отлично владеет навыками социального взаимодействия и реализации своей роли в команде


Код и формулировка компетенции: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Дифзачет)

	
	
	2 (Неудовлетворительно)
	3 (Удовлетворительно)
	4 (Хорошо)
	5 (Отлично)

	УК-6.1. Знать основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Неудовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Удовлетворительно знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Хорошо знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования
	Отлично знает основы самоорганизации, саморазвития, самообразования; принципы образования

	УК-6.2. Уметь выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования
	Неудовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Удовлетворительно умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Хорошо умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни
	Отлично умеет выстраивать стратегию и содержание, реализовывать траекторию самоорганизации, саморазвития и самообразования; учитывать принципы образования для саморазвития, самоорганизации в течение всей жизни

	УК-6.3. Владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Владеет опытом и навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования
	Неудовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Удовлетворительно владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Хорошо владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования
	Отлично владеет навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования; выстраивания и реализации траектории саморазвития в течение всей жизни на основе принципов образования


2. Тестовые задания

1. Выберите правильный вариант ответа. 
Главное отличие профессиональных психодиагностических методик от любительских тестов заключается в наличии …

а) стимульного материала

б) процедуры обработки результатов

в) интерпретации результатов
г) психометрических показателей

Ответ: г
2. Выберите правильный вариант ответа. 
С помощью опросника Г. Айзенка исследуют экстраверсию/интроверсию и:

а) фрустрационные реакции

б) активность/реактивность

в) нейротизм/эмоциональную устойчивость

г) уровень общительности

Ответ: в
3. Выберите два правильных варианта ответа. 
Принципами комплектования психокоррекционных групп являются:
а) обязательность
б) гомогенность
в) универсальность
г) добровольность
д) информированность
Ответ: г, д

4. Выберите правильный вариант ответа. 
К психологу обратилась администрация школы с запросом провести работу с педагогами по повышению уровня их социально-психологической компетенции в области общения с подростками.  Психолог в данном случае будет осуществлять:

а) психологическое просвещение.
б) психологическую профилактику

в) психологическую коррекцию

г) психотерапию

Ответ: а
5. Выберите правильный вариант ответа. 
Основная цель деятельности организационного психолога – это:
а) повышение эффективности и благополучия сотрудников в организационных целей

б) проведение индивидуальной терапии вне рабочего контекста

в) работа исключительно с управленческим персоналом

г) подбор персонала на основании тестов интеллекта

Правильный ответ: а

6. Выберите два правильных варианта ответа. 
Какие качества способствуют эффективной командной работе психолога? 

а) эмпатия и умение слушать

б) способность к сотрудничеству и уважение мнения других

в) склонность к доминированию

г) индивидуализм и замкнутость

д) избегание открытой обратной связи

Правильный ответ: а, б

7. Выберите правильный вариант ответа. 
Психотерапия – это:

а) непосредственная работа с людьми, направленная на решение различного рода психологических проблем, где основным средством воздействия является беседа.
б) вид деятельности психолога, направленный на сохранение, укрепление и восстановление психического здоровья, предупреждение психических заболеваний у детей и взрослых
в) вид деятельности психолога, направленный на формирование у населения положительных установок к психологической помощи и расширение кругозора в области психологии.
г) система лечебных воздействий на психику и через психику на организм, направленная на избавление человека от различных расстройств и использующая различные психологические и медикаментозные способы
Ответ: г

8. Выберите правильный вариант ответа и обоснуйте свой выбор. К формам психологического просвещения относятся:

а) лекции, семинары, тренинги, консультации

б) психотерапия, психокоррекция, психологическое консультирование
в) супервизия, интервизия, личная терапия
г) наблюдение, эксперимент, тестирование
Правильный ответ: а) лекции, семинары, тренинги, беседы, так как они направлены на повышение психологической грамотности и психологической культуры населения
9. Прочитайте и вставьте пропущенное слово.

Групповая форма работы психолога со школьниками и взрослыми, направленная на развитие их социально-психологической компетенции, формирование активной социальной позиции – это ______
Правильный ответ: тренинг

10. Установите соответствие методик предметам исследования:
	Предмет исследования
	Методики

	1: Мышление

2: Память

3: Внимание

4: Восприятие
	а) «10 слов А.Р. Лурия», «Тест зрительной ретенции Бентона»
б) таблицы Поппельрейтера
в) «Счет по Крепелину», «Корректурная проба (тест Бурдона)»

г) «Классификация», «Простые аналогии»


Ответ: 1- г, 2- а, 3 – в, 4 - б
11. Установите последовательность стадий индивидуальной психокоррекции:
а) исследование проблем клиента

б) оценка эффективности работы
в) заключение контракта психолога с клиентом

г) реализация коррекционной программы

д) поиск способов решения проблемы

е) формирование коррекционной программы

Ответ: в, а, д, е, г, б

11. Прочитайте и вставьте пропущенное слово.

 _____ - метод саморегуляции, основанный на овладении навыками расслабления мышц, управления дыханием, воздействует на работу внутренних органов и мозга.
Ответ: Аутотренинг

12.Установите соответствие содержания уровням психопрофилактики:
	Сферы проявления
	Симптомы

	1: Первичная психопрофилактика
2: Вторичная психопрофилактика
3: Третичная психопрофилактика
	а) работа с людьми, уже имеющими расстройства
б) реабилитация и интеграция проблемных людей в социум
в) информирование населения о причинах расстройств


Ответ: 1 – в, 2 – а, 3 – б
13. Установите правильную последовательность этапов консультирования по Б.Гилланду:
в) исследование проблемы клиент

г) двумерное определение проблемы клиента

е) идентификация альтернатив

б) планировании деятельности

д) деятельность

а) оценка и обратная связь
Ответ: в, г, е, б, д, а
14. Прочитайте и вставьте пропущенное слово. 

Важным понятием в психологии труда является _____, понимаемая как выделение и описание качеств человека, необходимых для успешного выполнения данной трудовой деятельности.

Ответ: психограмма

15. Установите соответствие между принципами психопрофилактики и их содержанием:
	Принципы психопрофилактики
	Содержание

	1. Принцип адресности

2. Принцип комплексности

3. Принцип позитивной информации

4. Принцип максимальной активности
	а) воздействие на различных уровнях (личностном, семейном и социальном) 

б) акцент на положительных аспектах, ресурсах и возможностях

в) личная заинтересованность и ответственность участников

г) учет половых, возрастных и социальных характеристик участников процесса


Ответ: 1- г, 2- а, 3 – б, 4 - в
3. Примерные вопросы и ответы к дифзачету, 5 курс, 1 семестр
	№ п/п
	Вопросы
	Примерные ответы

	1
	Что составляет суть практической деятельности психолога и чем она отличается от научно-исследовательской работы?
	Практическая деятельность психолога направлена на оказание непосредственной помощи конкретному человеку или группе для решения психологических проблем, адаптации и развития. В отличие от научно-исследовательской работы, которая изучает общие закономерности, практика фокусируется на индивидуальном случае, требует оперативных решений и строится на прямом взаимодействии с клиентом.

	2
	Каковы основные этические принципы, которые психолог обязан соблюдать в своей практической работе?
	Ключевые принципы: конфиденциальность (сохранение тайны клиента), добровольность и информированное согласие, компетентность (работа в границах своей квалификации), уважение к личности и достоинству клиента, принцип «не навреди», избегание двойных отношений. Эти нормы закреплены в Этическом кодексе психолога.

	3
	Что такое психологическая диагностика как вид практической деятельности? Назовите её основные этапы.
	Психологическая диагностика – это процесс обследования с целью описания и анализа индивидуально-психологических особенностей человека. Этапы: 1) Постановка цели (запроса); 2) Подбор методов (тесты, опросники, беседа); 3) Проведение обследования; 4) Обработка и интерпретация данных; 5) Формулировка выводов и составление заключения; 6) Сообщение результатов (обратная связь).

	4
	В чем заключаются цели и основные техники психологического консультирования?
	Цель консультирования — помочь клиенту найти ресурсы для решения актуальной жизненной проблемы. Основные техники: активное слушание, отражение чувств и содержания, перефразирование, прояснение, вопросы (открытые, закрытые), использование метафор, обобщение. Работа ведётся преимущественно на уровне сознания и настоящего.

	5
	Каковы критерии разграничения психологического консультирования и психотерапии в практике психолога?
	Консультирование работает с проблемами в рамках нормы (трудности выбора, адаптации), фокусируется на настоящем, краткосрочно и чаще директивно. Психотерапия — более глубокая и длительная работа, часто с клиническими или пограничными состояниями, направленная на реконструкцию личности, проработку бессознательных конфликтов и требует специальной подготовки.

	6
	Что такое психокоррекция и каковы её основные направления?
	Психокоррекция — это целенаправленное воздействие на определённые психологические структуры с целью исправления отклонений в развитии или нарушений. Направления: когнитивная коррекция (изменение неадаптивных мыслей), поведенческая (формирование новых навыков), эмоциональная (регуляция эмоций), личностная (гармонизация). Часто реализуется через тренинги и специальные упражнения.

	7
	Каковы особенности и основные формы работы психолога в системе образования (школьный психолог)?
	Особенности: работа с детьми разных возрастов, тесное взаимодействие с педагогами и родителями, приоритет развивающих и профилактических задач. Формы работы: психодиагностика готовности к школе, развивающие занятия, коррекция учебных трудностей, консультирование педагогов и родителей, профориентация, участие в психолого-педагогических консилиумах.

	8
	Что такое супервизия и какова её роль в практике психолога?
	Супервизия – это форма профессионального обучения и поддержки, в которой опытный специалист помогает менее опытному анализировать свою работу с клиентами. Роль: повышение квалификации, помощь в разрешении сложных случаев, эмоциональная поддержка и профилактика выгорания, обеспечение контроля качества и соблюдения этических норм.

	9
	Как строится работа психолога в ситуации кризиса или острого стресса у клиента (кризисная интервенция)?
	Принципы кризисной интервенции: оперативность, обеспечение безопасности, фокусировка на «здесь и сейчас». Этапы: 1) Установление контакта и оценка риска; 2) Выслушивание и эмоциональная поддержка; 3) Анализ проблемы и ресурсов; 4) Составление плана конкретных действий; 5) Мобилизация поддержки и завершение. Важно не углубляться в прошлое, а стабилизировать состояние.

	10
	Что входит в понятие профессиональной компетентности практического психолога?
	Это интегративное качество, включающее: 1) Когнитивный компонент (система теоретических знаний); 2) Операциональный компонент (владение методами и техниками); 3) Личностный компонент (развитые профессионально важные качества: эмпатия, толерантность, рефлексия); 4) Этический компонент (способность действовать в рамках кодекса).

	11
	Какие методы и формы работы использует психолог для психологического просвещения населения?
	Цель просвещения — повышение психологической культуры. Формы: лекции, семинары, мастер-классы, публикации в СМИ и блогах, выступления на радио/ТВ, создание памяток и инфографики. Методы: информирование, дискуссия, ответы на вопросы. Важно говорить доступным языком, избегая излишней научности.

	12
	Как психолог планирует и организует свою рабочую деятельность (ведение документации, тайм-менеджмент, организация кабинета)?
	Организация включает: 1) Ведение плана-графика и учётной документации (журналы, протоколы, заключения). 2) Соблюдение конфиденциальности при хранении данных. 3) Организацию пространства кабинета (зонирование, нейтральность, безопасность). 4) Управление временем (четкие временные рамки сессий, баланс между работой и отдыхом для профилактики выгорания).

	13
	Каковы основные требования к организации кабинета практического психолога (месторасположение, зонирование, оформление)?
	Кабинет должен располагаться в тихом, доступном, но не проходном месте, обеспечивать звукоизоляцию. Зонирование: 1) Консультативная зона (кресла, стол); 2) Рабочая зона психолога (компьютер, документация); 3) Диагностическая/игровая зона (стол для тестов, материалы); 4) Зона релаксации (ковёр, подушки). Оформление: нейтральные тона, отсутствие ярких раздражителей, хорошее освещение, комфортная температура.

	14
	Какая документация является обязательной для ведения в практике психолога? Как обеспечивается конфиденциальность при её хранении?
	Обязательная документация: 1) План работы (годовой, помесячный); 2) Журнал учёта видов работы (консультации, диагностика); 3) Протоколы и заключения по каждому случаю; 4) Статистический отчёт. Конфиденциальность: документы хранятся в сейфе или закрывающихся шкафах, электронные файлы — на защищённых паролем носителях, данные обезличиваются при передаче для отчётов. Сроки хранения устанавливаются локальными актами.

	15
	Какое оборудование и оснащение необходимо в кабинете психолога для эффективной работы?
	Базовое оснащение: рабочий стол и кресло психолога, 2-3 удобных кресла для клиентов, шкафы для хранения методик и документации, компьютер с выходом в интернет. Специализированное оборудование: магнитно-маркерная доска, проектор или телевизор для презентаций, аудиоколонки, таймер. Методические материалы: набор диагностических методик (бланковые, компьютерные), арт-терапевтические материалы (бумага, краски, песок), игрушки для работы с детьми, релаксационное оборудование (например, коврик, массажные мячи).



