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1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.
Код и формулировка компетенции: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	ОПК-8.1. Демонстрирует знание своих профессиональных функций в организациях разного типа, организационных политик и процедур
	Знает основы выполнения своих профессиональных функций в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	ОПК-8.2. Выполняет свои профессиональные функции в организациях разного типа
	Умеет выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	ОПК-8.3. Осознанно соблюдает организационные политики и процедуры при выполнении своих профессиональных функций в организациях разного типа
	Владеет опытом и навыками выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


Код и формулировка компетенции: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5);

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Результаты обучения по дисциплине
	Критерии оценивания результатов обучения (Зачет)

	
	
	Не зачтено
	Зачтено

	УК-5.1. Знать социально-исторические, этические, философские основы межкультурного разнообразия общества; психологические основы межкультурного взаимодействия
	Знает этические основы межкультурного разнообразия общества
	Знания не сформированы
	Знания полностью сформированы

	УК-5.2. Владеть навыками оценки межкультурного разнообразия общества с учетом социально-исторического контекста; использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества; социально-философского анализа закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; навыками межкультурного взаимодействия
	Умеет использовать этические нормы в условиях межкультурного разнообразия общества
	Умения не сформированы
	Умения в основном сформированы

	УК-5.3. Уметь учитывать социально-исторические закономерности формирования межкультурного разнообразия общества; использовать этические нормы; проводить социально-философский анализ закономерностей культурного развития общества и формирования межкультурного разнообразия; осуществлять межкультурное взаимодействие
	Владеет навыками использования этических норм в условиях межкультурного разнообразия общества
	Владение навыками не сформировано
	Владение навыками в основном сформировано


2. Тестовые задания 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Тестовые задания на уровень «Знать»

1. Выберите правильный вариант ответа.
… сознание – это осознание личностью норм взаимоотношений в обществе, идей, представлений, идеалов, функционирующих в обществе.

1) нравственное

2) педагогическое

3) философское

4) психологическое

Правильный ответ: а
2. Выберите правильный вариант ответа.
… – отрасль философского знания о закономерностях, принципах и правилах нравственной деятельности и развитии нравственной культуры личности.

1) культурология

2) педагогика

3) психология
4) этика

Правильный ответ: г

3. Выберите правильный вариант ответа.

Моральные … касаются нравственной сущности личности, ее назначения, характера отношений между людьми.

1) законы

2) отношения

3) принципы

4) закономерности
Правильный ответ: в
4. Выберите правильный вариант ответа.

… – многомерное качество человека, которое проявляется как процесс восхождения к высшим человеческим идеалам и ценностям.

1) духовность

2) честность

3) толерантность

4) гуманность
Правильный ответ: а
5. Выберите правильный вариант ответа.

… – это ощущение в себе человеческого достоинства, стремление жить, сообразуясь с его стремлениями.

1) целесообразность

2) нравственность

3) удовлетворенность

4) толерантность
Правильный ответ: б
Тестовые задания на уровень «Уметь»

6. Вставьте пропущенное слово.
_____ – это форма общественного сознания, отраженная в совокупности нравственных норм и принципов.

Правильный ответ: Мораль

7. Вставьте пропущенное слово.
_____ - это наука о нравственном добре и зле и об осуществлении его в поведении человека.

Правильный ответ: этика
8. Вставьте пропущенное слово.
Нравственные ____   характеризуются системой моральных ценностей.

Правильный ответ: отношения

9. Вставьте пропущенное слово.
Моральные   ____   выражают выработанные в общественном и профессиональном моральном сознании требования.

Правильный ответ: принципы

10.  Вставьте пропущенное слово.
____ – многомерное качество человека, которое проявляется как высшее проявление нравственных качеств.

Правильный ответ: Духовность

11. Вставьте пропущенное слово.
____ отражает высокий уровень качества деятельности или проявления личностных свойств человека.

Правильный ответ: Культура

12. Вставьте пропущенное слово.
Профессиональная ____ раскрывает отношение человека к самому себе и отношение к нему со стороны общества.

Правильный ответ: честь
13. Установите соответствие между видами аспектов морали и их характеристиками:
	Виды аспектов морали 
	Характеристики

	1: Биологический  

2: Социальный

3: Психологический

4: Философский


	а) отражает личностные и нравственные свойства и качества, индивидуальные особенности
б) раскрывает проблемы морали в плане смысла жизни, мировоззрения и миропонимания человека 

в) раскрывает биогенетическое происхождение нравственных качеств человека на уровне отдельно взятого индивида или популяции.
г) объясняет общественную сущность нравственных норм и ценностей.


Правильный ответ: 1- в, 2 - г,  3 - а, 4 - б
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

Тестовые задания на уровень «Знать»

14. Выберите правильный вариант ответа.

… несет в себе функции нормативного целеполагания в повседневной поведенческой практике.

1) Этика

2) Мораль

3) Педагогика

4) Психология
Правильный ответ: б
15. Выберите правильный вариант ответа.

Моральная … – общее содержательное требование к поведению и деятельности специалиста.

1) норма

2) категория

3) закономерность

4)  форма
Правильный ответ: а
16. Выберите правильный вариант ответа.

Моральные … – конкретные требования к поведению и деятельности специалиста.

1) законы

2) отношения

3) связи
4) правила

Правильный ответ: г
17. Выберите правильный вариант ответа.

Моральные … – понятие морального сознания, с помощью которого в общественной жизни и профессиональной деятельности характеризуются наиболее типичные черты поведения.

1) качества

2) отношения

3) связи

4) правила
Правильный ответ: а
18. Выберите правильный вариант ответа.

Педагогическая … является следствием развитости морального сознания педагога и выражает должный порядок человеческих взаимоотношений в педагогической деятельности.

1) целесообразность

2) дилемма

3) справедливость

4) мораль
Правильный ответ: в
19. Выберите правильный вариант ответа.

Профессиональная … психолога – субъективное осознание своего долга и ответственность перед клиентами.

1) совесть

2) позиция

3) этика

4) объективность
Правильный ответ: а
Тестовые задания на уровень «Уметь»

20. Вставьте пропущенное слово.
____ профессиональной этики заключается в том, чтобы выявить, обосновать и сформулировать базовые этические закономерности и профессиональные принципы, и правила.

Правильный ответ: Цель

21. Вставьте пропущенное слово.
____ проявляются в уверенности психолога в том, что приобретенные знания соответствуют его жизненным стремлениям.

Правильный ответ: Убеждения

22. Вставьте пропущенное слово.
____   отношения психолог строит на основе практической реализации категорий профессиональной этики.

Правильный ответ: Нравственные

23. Вставьте пропущенное слово.
Профессиональная   ____ – способность критически оценивать свои поступки, мысли, желания.

Правильный ответ: совесть

24. Вставьте пропущенное слово.
Профессиональная ____   раскрывает отношение человека к самому себе и отношение к нему со стороны общества.

Правильный ответ: честь
25. Вставьте пропущенное слово.
Профессиональный ____ психолога определяется как превращение требований нравственности в его личную задачу, базирующуюся на общенормативных требованиях к психологической деятельности.

Правильный ответ: долг
26. Установите соответствие между функциями нравственной культуры психолога и их характеристиками:
	Функции нравственной культуры психолога
	Характеристики

	1: Аксиологическая функция 

2: Прогностическая
3: Рефлексирующая
4: Творческая


	а) связана с непрерывным саморазвитием нравственных качеств.

б) отражает нравственный цели, ценности и идеалы
в) связана с прогнозированием последствий нравственных или безнравственных действий
г) связана с самопознанием и осознанием педагога своих нравственных достоинств и недостатков 


Правильный ответ: 1- б, 2 - в, 3 - г, 4 - а
3. Кейс-задания

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Задание на уровень «Владеть»: решить кейс-задание
Кейс-задание 1. В конце сессии клиент, проживающий в Индии, привстает на колено перед своим психологом (тоже выходцем из Индии) и почтительно целует ему руку. 
Вопросы: Будет ли считаться пересечением или нарушением границ такой случай? О чем свидетельствует данная ситуация?

Ответ: Нет. Это пример культурных различий в формировании профессиональных отношений между клиентом и психологом.
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры
Задание на уровень «Владеть»: решить кейс-задание

Кейс-задание 2. В телефонном разговоре с одним из членов семьи, который позвонил с целью записаться на консультацию, а также на первой встрече, на которую пришла не вся семья, психолог убедил пришедших в важности работы со всей семьей.

Вопрос: какой этический принцип работы с семьей психолог использовал?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Ответ: принцип целостности.

Кейс-задание 3. При предоставлении результатов психодиагностики и исследования психолог выразил клиенту (испытуемому) это следующим образом: «Результаты нашего исследования показали, что у вас… Что вы думаете по этому поводу?»
Вопрос: Как называется данная техника?

Ответ: техника «мягкой конфронтации».

Кейс-задание 4.       Володя К. часто грубил учителям, пропускал уроки. Сколько раз ни вызывали в школу его мать, она не приходила. Психолог решил сходить домой к пятикласснику. С определённым твердым намерением... Но, увидев испуганные глаза матери, прикованной тяжким недугом к постели, психолог вместо обычной «объективной» информации о сыне, заговорил о том, что у мальчика золотые руки (а тот действительно любил и умел работать в мастерских), что он пришел узнать, не надо ли помочь семье чем-нибудь.
Володя догнал психолога на лестничной клетке. Захлебываясь от слез, он стал просить прощения и обещал никогда не нарушать дисциплину. И хотя в его поведении были срывы, дружба помогла ему окончить школу и стать первоклассным мастером на заводе.
Вопрос: Какой принцип реализован в данной ситуации?
Ответ: принцип компетентности.

4. Примерные вопросы и ответы к зачету, 2 курс, 3 семестр

	№ п/п
	Вопросы
	Примерные ответы

	1
	Определение понятия «этика», «мораль», «нравственность». Предмет, задачи и функции профессиональной этики как науки
	Этика – это философская наука о морали и нравственности. Мораль – система норм, ценностей, регулирующих поведение. Нравственность – практическое воплощение морали в поступках. Предмет профессиональной этики — моральные нормы и принципы конкретной профессии. Задачи профессиональной этики: разработка кодексов, анализ этических дилемм, воспитание профессионалов. Функции этики: регулятивная, ценностно-ориентационная, воспитательная.

	2
	Сущность и взаимосвязь основных категорий профессиональной этики педагога/психолога: профессиональный долг, ответственность, честь, совесть, справедливость, такт.
	Профессиональный долг – это осознанная необходимость выполнения обязанностей. Ответственность – это готовность отвечать за последствия действий. Честь – это внутреннее достоинство и репутация профессии. Совесть –

внутренний регулятор, оценивающий поступки. Справедливость – беспристрастность, соответствие между действием и оценкой. Такт – это чувство меры в общении. Все категории взаимосвязаны и образуют каркас профессионального поведения.

	3
	Сущность и структура нравственной культуры и нравственного сознания специалиста. Их проявления в профессиональной деятельности психолога
	Нравственная культура – это интегративное качество личности, включающее: 1) знание моральных норм; 2) нравственные убеждения; 3) умение поступать этично; 4) нравственные чувства (совесть, сострадание). Нравственное сознание – её когнитивная и оценочная сторона. В деятельности психолога это проявляется в соблюдении этического кодекса, эмпатии, рефлексии, способности разрешать этические дилеммы и брать на себя ответственность.

	4
	Моральные нормы и принципы профессионального общения. Их реализация в стиле общения и руководства
	Нормы и принципы: уважение личности ученика/клиента, гуманизм, конфиденциальность, педагогический оптимизм, сотрудничество. Стиль общения – демократический (диалог, партнёрство), исключающий авторитарность и панибратство. Это реализуется через: создание безопасной атмосферы, активное слушание, «Я-сообщения», справедливую обратную связь, поддержку автономии.

	5
	Этический кодекс психолога. Его основные функции и значение для профессиональной деятельности
	Этический кодекс – свод норм и правил, регулирующих поведение психолога на основе общечеловеческих моральных ценностей. Функции этического кодекса: 1) защита клиентов от непрофессионализма; 2) защита психолога от необоснованных претензий; 3) поддержание доверия к профессии; 4) стандартизация профессионального поведения. Значение: является правовой и моральной основой деятельности, инструментом самоконтроля и разрешения дилемм.

	6
	Особенности этичной письменной и электронной коммуникации психолога (в переписке, мессенджерах, соцсетях)
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